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Перспективы развития  
профессиональной ориентации  
в образовательной среде

В условиях стремительного технологического прогресса, повсеместной 
цифровизации и  постоянных изменений на  современном рынке труда 
проблема выбора профессионального пути приобретает особую акту-
альность. В  данной работе представлен обзор значимых федеральных 
и региональных профориентационных проектов в образовательной среде 
и  обсуждается потенциал для дальнейшего развития профориентации 
в школе в формате экосистемы. Автор рассматривает профильные клас-
сы и  программы дополнительного профессионального обучения в  каче-
стве основы для формирования такой системы и  приводит результаты 
исследования о  наиболее распространенных направлениях профильных 
классов в общеобразовательных организациях Иркутской области. В том 
числе представлены результаты мониторинга разработки и  реализации 
программ профессиональной ориентации и  обучения по  приоритетным 
и  востребованным специальностям. Автором проанализированы полу-
ченные данные и предложены рекомендации по дальнейшему развитию 
профессиональной ориентации школьников. Статья может быть интересна 
специалистам в области профориентации, педагогам, психологам, а также 
всем, кто интересуется вопросами профессионального самоопределения 
молодежи.
Ключевые слова: профессиональная ориентация, профессиональное само-
определение, выбор профессии, профориентация в  образовательной 
среде, профильные классы, экосистемный подход к профориентации
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Prospects for the development  
of career guidance  
in the educational environment

In the context of rapid technological progress, widespread digitalization 
and constant changes in the modern labour market, the problem of choosing 
a  professional path is  becoming especially urgent. The  paper provides 
an  overview of  the  most significant federal and regional career guidance 
projects in  the  educational environment and discusses the  prospects 
for advancing career guidance at  school in  the  form of  an  ecosystem. 
The  author considers specialized classes and additional professional 
training programs as  the  basis for the  formation of  such a  system and 
presents the  results of  a  study on  the  most common areas of  specialized 
classes in  general education organizations of  Irkutsk region. The  results 
of monitoring the development and implementation of career guidance and 
training programs in priority and demanded specialties are also presented. 
The  author analyzes the  data obtained and offers recommendations for 
further development of  career guidance for schoolchildren. The  article 
may be of  interest to  specialists in  the  field of  career guidance, teachers, 
psychologists, as well as anyone interested in the issues of professional self-
determination of young people.
Key words: career guidance, professional self-determination, choice 
of  profession, career guidance in  the  educational environment, specialized 
classes, ecosystem approach to career guidance
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Введение

Выбор профессии является одним из  ключевых моментов в  жизни 
каждого человека и  оказывает существенное влияние на  личностное 
становление. От него зависит построение дальнейшей образовательной 
и профессиональной траектории и в целом формирование ближайшего 
будущего. Несмотря на  многообразие возможностей, представленных 
на современном рынке труда, подросткам зачастую бывает трудно опре-
делиться. Недавно проведенное исследование союза «Молодые профес-
сионалы (World Skills Russia)» показало, что более 70% школьников 
не знают, кем хотят стать1. В связи с этим они направляют свои доку-
менты в  те  учебные заведения, где процесс обучения представляется 
им менее сложным либо где легче пройти конкурсный отбор по резуль-
татам экзаменов. Они также могут выбрать учебное заведение, следуя 
примеру своих друзей или поддавшись влиянию авторитета родителей 
и других старших родственников.

В процессе профессионального самоопределения молодые люди 
могут совершать различные ошибки, причина которых чаще всего 
в том, что они не пытаются понять себя, проанализировать свои досто-
инства и недостатки, определить свои истинные увлечения. Отсутствие 
учета индивидуальных склонностей и предпочтений в процессе обуче-
ния препятствует гармоничному развитию в  профессиональной сфере 
и  формированию успешной карьеры. Косвенным подтверждением 
этому является тот факт, что за последние годы увеличилось количество 
людей, работающих не по специальности2.

Понятие и актуальность профессиональной ориентации

В настоящее время образовательные учреждения и  службы занято-
сти активно проводят мероприятия, направленные на  помощь людям 
в выборе профессии. Профессиональная ориентация (также «профориен- 
тация», «выбор профессии», «профессиональное самоопределение») 

1 Специан  П. Какие ошибки допускают родители при профориентации ребен-
ка. URL: https://trends.rbc.ru/trends/education/606573e79a794759466ad6b7?ysclid=m5oygrn
mh040083318 (дата обращения: 10.01.2025).

2 Три факта о трудоустройстве выпускников 2016–2018 годов. URL: https://rosstat.gov.
ru/folder/70843/document/88401 (дата обращения: 10.01.2025).
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определяется как «комплекс действий для выявления у человека склон-
ностей и  талантов к  определенным видам профессиональной деятель-
ности» или как «система действий, направленных на помощь в выборе 
карьерного пути людям всех возрастов»3.

На законодательном уровне данное понятие закреплено в  тексте 
Постановления Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Поло-
жения о профессиональной ориентации и психологической поддержке 
населения в Российской Федерации». Оно сформулировано следующим 
образом: «Профессиональная ориентация  – это обобщенное понятие 
одного из  компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося 
в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастаю-
щего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также 
проведения комплекса специальных мер содействия человеку в профес-
сиональном самоопределении и  выборе оптимального вида занятости 
с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической 
ситуации на рынке труда»4. 

В  этом  же документе можно ознакомиться с  ее  направлениями, 
целями и  методами. В  п.  1 ст.  58 федерального закона от  12.12.2023  
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» предусмо-
трено право граждан «на содействие органов службы занятости в орга-
низации профессиональной ориентации в целях выбора сферы профес-
сиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения, получения дополнительного профессио-
нального образования»5. Закрепление на законодательном уровне гово-
рит о том, что профориентация имеет большое значение как для челове-
ка, так и для общества в целом.

Множество научных публикаций по  теме профессиональной ориен-
тации (на  сайте научной электронной библиотеки «КиберЛенинка»6 
по  запросу «профориентация» за  период с  2023  г. можно найти 
более 2  тыс.  работ), разбор профориентации на  ресурсах различных  

3 Что такое профориентация. URL: https://careerpath.pro/ru/articles/career-guidance/what-
is-career-guidance/ (дата обращения: 10.01.2025).

4 Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической под-
держке населения в Российской Федерации: Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 
№ 1. URL: https://base.garant.ru/136694/#friends (дата обращения: 18.01.2025).

5 О  занятости населения в Российской Федерации: Федеральный закон от 12.12.2023 
№  565-ФЗ. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/ (дата обра-
щения: 18.01.2025).

6 Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». URL: https://cyberleninka.ru/ (дата 
обращения: 15.01.2025).
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онлайн-школ (Skillbox7, Яндекс Практикум8, Фоксфорд9, GeekBrains10), 
активное обсуждение данной темы в СМИ (Forbes11, РБК12, РГ13, Интер-
факс14)  – все это указывает на ее  актуальность и  востребованность 
в современном мире. Помимо этого, на рынке труда наблюдается серь-
езная нехватка специалистов во многих профессиональных сферах. Это, 
а также растущая потребность в финансовой стабильности и уверенно-
сти в завтрашнем дне как для молодых людей, так и для представителей 
других возрастных групп, подчеркивают важность выбора профессии 
и оказания помощи в профессиональном самоопределении.

Обзор федеральных и региональных  
профориентационных проектов в сфере образования

За последнее время в данном направлении были реализованы суще-
ственные государственные инициативы. С  2020  г. действует проект 
ранней профориентации «Шоу профессий». Он направлен на наглядное 
знакомство школьников с многообразием профессиональных областей 
и способствует популяризации рабочих профессий и образа профессио-
нала. Дополнительной задачей является повышение интереса к системе 
среднего профессионального образования (СПО) среди учащихся обще-
образовательных организаций15. С  2021  г. в  контексте федерального 
проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 

7 Профориентация – что это такое и как она помогает взрослым // Skillbox Media. URL: 
https://skillbox.ru/media/growth/proforientatsiya-chto-eto-takoe-i-kak-ona-pomogaet-vzroslym/ 
(дата обращения: 15.01.2025).

8 Какую профессию выбрать, чтобы потом не было мучительно больно, и при чем тут 
профориентация // Блог Практикума. URL: https://practicum.yandex.ru/blog/proforientatsiya/ 
(дата обращения: 15.01.2025).

9 Профориентация для школьников: какую профессию выбрать  // Сила лиса. URL: 
https://media.foxford.ru/articles/proforientacziya-v-shkole (дата обращения: 15.01.2025).

10 Что такое профориентация  // GeekBrains. URL: https://gb.ru/blog/chto-takoe-
proforientacziya/ (дата обращения: 15.01.2025).

11 Профессиональная ориентация: что это такое и можно ли выбрать карьеру с помощью 
теста // Forbes. URL: https://www.forbes.ru/forbeslife/484742-professional-naa-orientacia-cto-
eto-takoe-i-mozno-li-vybrat-kar-eru-s-pomos-u-testa (дата обращения: 15.01.2025).

12 Могут ли тесты на профориентацию помочь определиться со специальностью // РБК. 
Тренды. URL: https://trends.rbc.ru/trends/education/60d093d39a79476354353585?from=copy 
(дата обращения: 15.01.2025).

13 В школах начинается профориентация: что нового и как подготовиться // Российская 
газета. URL: https://rg.ru/2023/09/08/v-shkolah-nachinaetsia-proforientaciia-chto-novogo-i-
kak-podgotovitsia.html (дата обращения: 15.01.2025).

14 С нового учебного года в школах РФ будут проходить занятия по профориентации // 
Интерфакс. URL: https://www.interfax.ru/russia/917753 (дата обращения: 15.01.2025)

15 Шоу профессий. URL: https://шоупрофессий.рф/ (дата обращения: 23.01.2025).
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(НПО) на  базе общеобразовательных организаций стали открываться 
детские технопарки «Кванториум». В  них школьники имеют возмож-
ность проходить обучение по высокотехнологичным образовательным 
программам с  ориентацией на  практику и  принимать участие в  меро-
приятиях в  очном и  дистанционном формате16. В  ходе федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» НПО Минпросвещения России реа-
лизует одну из  ключевых инициатив  – федеральный проект «Билет 
в  будущее», охвативший свыше 2,3  млн  школьников на  территории 
Российской Федерации17. На  его платформе зарегистрировано более 
790 тыс. учеников 6–11 классов, больше 337 тыс. обучающихся прош-
ли региональные профориентационные пробы, более 7 тыс. педагогов-
навигаторов прошли обучение по  специальной программе повышения 
квалификации18.

С 1  сентября 2023  г. во  всех российских школах была введена 
единая модель профориентационной деятельности (профминимум), 
разработанная Министерством просвещения Российской Федерации. 
Профминимум (профориентационный минимум) – это «единый универ-
сальный набор профориентационных практик и инструментов для про-
ведения мероприятий по  профессиональной ориентации обучающихся 
во всех субъектах Российской Федерации, включая отдаленные и труд-
нодоступные территории»19. Его вводят в 6–11 классах образовательных 
организаций, реализующих программы основного общего и  среднего 
общего образования, включая детей с ОВЗ и инвалидностью.

Данные инициативы исполняются и на региональном уровне. С 2019 г. 
Иркутская область активно участвует в  проекте «Билет в  будущее». 
С момента запуска проекта в нем приняли участие почти 32 тыс. школь-
ников под руководством более 200  педагогов-навигаторов. С  1  сен-
тября 2023  г. во  всех школах Иркутской области начала действовать 
единая модель профессиональной ориентации  – профориентационный 
минимум. Чтобы повысить уровень информированности школьников 
и их родителей, а также помочь им лучше понять, какие специалисты 
востребованы в регионе, действуют проекты «Лестница профессиональ-
ных проб» и  «Летние профориентационные площадки». Еженедельно 

16 Кванториум. URL: https://kvantorium.ru/ (дата обращения: 23.01.2025).
17 Билет в будущее. URL: https://bvbinfo.ru/ (дата обращения: 23.01.2025).
18 Доклад Правительства Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации о  реализации государственной политики в  сфере образования. URL: http://
static.government.ru/media/files/7wTyuCH7RUXZb5RgUqReX4nWt6TuUAH4.pdf (дата 
обращения: 21.01.2025). С. 45–48.

19 Профориентация. URL: https://edu.gov.ru/career_guidance (дата обращения: 
14.01.2025).
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проводятся внеклассные занятия курса «Россия  – мои горизонты»20. 
Профориентация подрастающего поколения в регионе осуществляется 
в  соответствии с  положениями «Концепции сопровождения профес-
сионального самоопределения детей и  молодежи Иркутской области 
в условиях перехода к цифровой экономике и информационному обще-
ству на 2021–2025 годы»21.

Вышеперечисленные проекты на  сегодняшний день составляют 
основу современной профессиональной ориентации в  сфере обще-
го образования. В  их  задачи входит содействие в  профессиональном 
самоопределении и знакомство обучающихся с огромным миром акту-
альных и востребованных профессий. Увлекательная презентация спе-
циальностей с применением интерактивных методик дает гораздо боль-
ше по  сравнению с  традиционным личностным тестированием. Через 
регулярные занятия у  ребят появляется возможность намного ближе 
познакомиться с  видами трудовой деятельности. При этом, несмотря 
на масштабность, детализацию проектов и весь объем уже проделанной 
работы, в настоящее время в профессиональной ориентации в образо-
вательной среде имеется существенный потенциал для ее дальнейшего 
развития.

Возможности для дальнейшего развития  
профессиональной ориентации в образовательной среде

В системе общего образования профориентация реализуется в рамках 
учебно-воспитательного процесса, во внеурочной и внешкольной рабо-
те с  обучающимися22. Для успешной профессиональной ориентации 
необходимо не только предоставлять учащимся информацию о различ-
ных профессиях и способствовать развитию их навыков и способностей, 
но и принимать во внимание индивидуальные характеристики каждого 
ученика. Как отмечают исследователи, при условии осознанного выбо-
ра направления у  обучающихся с  гуманитарным уклоном в  образова-
нии можно наблюдать импульсивность в поведении и оригинальность 

20 В  школах Приангарья внедряют единую модель профессиональной ориентации 
обучающихся. URL: https://irkobl.ru/sites/minobr/meropriytie/nac_proekt_obrazovanie/index.
php?ELEMENT_ID=3572875 (дата обращения: 14.01.2025).

21 Сопровождение профессионального самоопределения в  Иркутской области. 
URL: https://nark.ru/regional_practices/primenenie-instrumentov-nsk/soprovozhdenie-
professionalnogo-samoopredeleniya-v/ (дата обращения: 14.01.2025).

22 Методические рекомендации для ведения профориентационной работы в образователь-
ном учреждении. URL: http://шуйский-роо.рф/tinybrowser/files/sistema_otsenki/2021/04/2_
rekomendacii_po_organizacii_proforientacionnoy_raboty_v_obrazovatelnoy_organizacii.pdf 
(дата обращения: 18.01.2025).
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в мировоззрении, учащиеся с техническим уклоном, напротив, склонны 
к ригидности мышления и чрезмерному контролю, а ученики с естест-
веннонаучным уклоном отличаются повышенной чувствительностью 
и тревожностью [3, с. 74; 7]. Профориентационные мероприятия актив-
но проводятся в  средней и  старшей школе, этот период традиционно 
считается оптимальным для знакомства с миром профессий и личного 
самоопределения учеников, вместе с  тем достаточно большое количе-
ство авторов рассматривают младший школьный и  даже дошкольный 
возраст в качестве подходящего для начала профориентационной рабо-
ты [1; 8]. Так или иначе, в профориентации наряду с индивидуальными 
характеристиками обучающихся необходимо учитывать и  их  возраст-
ные особенности.

По мнению экспертов, у  проводимых мероприятий по  профессио-
нальной ориентации, в частности, в Иркутской области ощущается раз-
нородность целей, разрозненность форм и «акторов профориентацион-
ных мер» [9, с. 444]. В результате этого не достигается желаемый охват, 
а  выпускники и  их  родители не  удовлетворены профориентационной 
работой. Авторы исследования «Профориентационная работа со  стар-
шеклассниками в  Иркутской области: практика и  анализ результатив-
ности» предлагают решить данную проблему путем создания образова-
тельных кластеров сквозной профориентации по отраслям экономики. 
В  кластеры могут быть включены организации общего и  профессио-
нального образования, представители рынка труда. Такая система может 
дать возможность скооперировать усилия всех ее участников [9]. Авто-
ры цифрового методического кейса «Профориентация в  формате эко-
системы» указывают: «Поиск эффективного способа профориентации 
школьников привел к идее построения этой работы в районе и школах 
в формате экосистемы» [2]. В своем выступлении на совместном засе-
дании Общественной Палаты РФ и Экспертного совета проекта «Билет 
в будущее» И.С. Сергеев подчеркнул, что экосистемный подход осно-
вывается на социальном диалоге, направленном на учет интересов всех 
заинтересованных сторон, более того, в  экосистему образовательной 
профориентации следует вовлекать всех потенциальных участников, 
а  также необходимо продолжать поиск эффективных профориента-
ционных методов, средств, практик [6]. А.В.  Прохоров считает, что 
в  качестве основных действующих лиц в  процессе профессиональной 
ориентации школьников должны быть задействованы университеты, 
школы и работодатели. Они могут взаимодействовать путем проведения 
научно-практических лекций, экскурсий, встреч с руководством вузов. 
Подобный подход поможет учащимся сформировать представление 
о  будущей профессии, выявить область профессиональных интересов 
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и запланировать развитие карьеры. Важной стороной профориентации 
является ее  практическая направленность, поэтому наиболее эффек-
тивным форматом работы будут мастер-классы, тренинги и экскурсии 
[5, с. 325–326].

В сфере образования концепцию экосистемы стали применять срав-
нительно недавно, но она уже позволяет комплексно и глобально подой-
ти к организации деятельности. Формирование экосистемы в профори-
ентации – это процесс, который требует времени и совместной работы 
всех участников. Он  не  должен быть искусственным или навязанным 
извне. Вместо этого должна происходить постепенная трансформация 
уже существующего опыта. В качестве основы для создания подобной 
системы могут выступить специализированные или профильные клас-
сы, обучение в которых ориентировано на углубление знаний и разви-
тие умений, необходимых для конкретной области. Учеба в таких клас-
сах подразумевает усиленное изучение отдельных предметов, чтение 
курсов преподавателями профильных университетов, включение допол-
нительных часов занятий, что позволяет школьникам заранее получить 
представление о специальности. Профильные классы способствует пер-
сонализации образовательного процесса и профессиональной ориента-
ции обучающихся [4].

На текущий момент обучение в профильных классах наряду с обще-
образовательными организациями реализуют высшие учебные заве-
дения. При этом они сотрудничают с  крупными предприятиями, что 
в  целом уже напоминает формирующуюся экосистему образователь-
ной профориентации. К примеру, Иркутский национальный исследова-
тельский технический университет (ИРНИТУ) по программам сетевого 
сотрудничества со  школами и  работодателями имеет следующие про-
фильные классы: инженерные, менделеевские, конвергентные, класс 
ПАО «Яковлев», корпоративный «АЛРОСА-класс», Газпром-класс, биз-
нес-класс, «ЭнергоКласс», ИНК-класс, «РУСАЛ-класс», РОСНЕФТЬ-
класс и  другие. Обучение в  классах в  зависимости от  профиля очное 
либо дистанционное, оно дает не  только дополнительные знания, но 
и определенные преимущества при поступлении. Например, при успеш-
ном окончании обучения в  профильном классе ПАО «Яковлев» уча-
щимся выдают сертификат «Успешный абитуриент», который позволя-
ет получить дополнительные баллы к результатам ЕГЭ при поступлении 
в ИРНИТУ23. Свои профильные классы есть и у других высших учебных 
заведений Иркутской области, что подтверждает их  востребованность 

23 Профильные классы. URL: https://www.istu.edu/school/profil?ysclid=m3ff64mnvk7367 
43370 (дата обращения: 14.01.2025).
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среди школьников, связанную с  возможностью познакомиться со  спе-
циальностью, получить углубленные знания и бонусы при поступлении.

Профильные классы имеют множество преимуществ, однако перед 
началом обучения в  них ученики должны определиться с  выбором 
профиля. Впрочем, в  отличие от  выбора профессии после оконча-
ния школы, у них есть возможность попробовать свои силы в том или 
ином направлении во время учебы в школе и понять, действительно ли 
это то, что им нужно. В случае, если выбор окажется ошибочным, его 
можно будет скорректировать. При этом в процессе рассмотрения вари-
антов профилей и программ важно учитывать не только внешние факто-
ры в виде престижности и популярности направления, но и внутренние 
мотивы, такие как интересы учащихся и желание развиваться в выбран-
ной сфере.

Результаты исследования, выводы и рекомендации

С целью сбора информации о распространенных направлениях про-
фильных классов в  общеобразовательных организациях Иркутской 
области летом 2024  г. среди школ, имеющих такие классы, был про-
веден дистанционный опрос. В  нем приняли участие представите-
ли 69  школ из  11  муниципалитетов региона. В  опрошенных школах 
в общей сложности имеется 80 профильных классов.

По итогам опроса были получены следующие данные о  том, какие 
именно профили представлены в школах и по сколько классов у каж-
дого профиля: 31  педагогический/психолого-педагогический класс, 
13  инженерно-технических, 10  социально-экономических, 6  медицин-
ских, 6  технологических, 4  социально-гуманитарных, 2  предприни-
мательских, 2  универсальных, 1  агротехнический, 1  гуманитарный, 
1 естественно-научный, 1 информационно-технологический, 1 казачий 
и 1 химико-биологический класс. Процентное соотношение распределе-
ния профилей представлено на рис. 1.

Дополнительные данные по профильному обучению были получены 
из  результатов мониторинга разработки и  реализации программ про-
фессиональной ориентации и  обучения по  приоритетным и  востребо-
ванным специальностям в  общеобразовательных организациях Иркут-
ской области, проведенного в 2024 г. В мероприятии приняли участие 
представители 548  школ из  32  муниципальных образований региона. 
По  итогам мониторинга были зафиксированы следующие статистиче-
ские данные по участию школ в основных федеральных и региональных 
профориентационных проектах:
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	− 96% опрошенных школ реализуют «Единую модель профориентации 
(профминимум)» на базовом и основном уровнях, 1% – на продвину-
том уровне;

	− 78% школ принимают участие в  федеральном проекте «Билет 
в будущее»;

	− 97% школ принимают участие в  проекте «Шоу профессий» (цикл 
открытых уроков «ПроеКТОриЯ»);

	− 18% школ участвуют в региональном проекте «Летние профориента-
ционные площадки».

Рис. 1.	Распределение профильных классов в общеобразовательных 
организациях Иркутской области, %:
1 – педагогический/психолого-педагогический; 2 – инженерно-технический; 
3 – социально-экономический; 4 – медицинский; 5 – технологический;  
6 – социально-гуманитарный; 7 – предпринимательский; 8 – универсальный; 
9 – агротехнический; 10 – гуманитарный; 11 – естественно-научный;  
12 – информационно-технологический; 13 – казачий;  
14 – химико-биологический

По данным мониторинга была зарегистрирована следующая инфор-
мация по  профильной подготовке: порядка 28% опрошенных школ 
занимаются планированием и  разработкой профориентационных про-
грамм по приоритетным и востребованным профессиям, при этом 49% 
(практически половина школ) не заполнили данную графу, а 23% отве-
тили, что не реализуют данное направление.
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Общеобразовательные организации из  числа тех 28% имеют сле-
дующие направления профориентационных программ: в  48  учебных 
заведениях реализуется педагогическое направление; в  26  – медицин-
ское; в 17 школах осуществляется подготовка по аграрно-сельским спе-
циальностям, включая обучение вождению тракторов; в  14  доступно 
инженерно-технологическое направление; в  9  школах изучают право; 
в 8 преподают дизайн; в 7 школах получают первичные профессиональ-
ные навыки по профессии повар; в 7 организациях изучают IT-техноло-
гии; в 5 школах есть программы, знакомящие с особенностями службы 
в  полиции и  МЧС; в  2  реализуют кадетскую программу и  программу 
подготовки сержантов. Процентное соотношение распределения профо-
риентационных программ представлено на рис. 2.

Рис. 2.	Направления профориентационных программ по приоритетным 
и востребованным профессиям в общеобразовательных организациях 
Иркутской области:
1 – педагогическое; 2 – медицинское; 3 – аграрно-сельское;  
4 – инженерно-технологическое; 5 – правовое; 6 – изучение дизайна; 
7 – обучение профессии повара; 8 – IT-технологии;  
9 – программы полиции и МЧС; 10 – военное

Выводы

Обобщив полученные данные по профильным классам и профориен-
тационным программам, мы можем сформулировать следующие выводы.
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1. В общеобразовательных организациях Иркутской области наиболее 
востребованными направлениями профильных классов и профориента-
ционных программ являются педагогическое и медицинское. Оба профи-
ля имеют высокую социальную значимость и соответствуют актуальным 
потребностям регионального рынка труда, поскольку в настоящее время 
наблюдается острый дефицит педагогических и медицинских кадров.

2. Довольно широко представлено инженерно-техническое/инже-
нерно-технологическое направление, включающее в  себя разнообраз-
ные аспекты. В одних школах в него входит изучение математического 
и  3D-моделирования, робототехники, основ компьютерной анимации, 
в других – дополнительное изучение точных наук. Отдельно выделяется 
изучение IT-технологий, что отражает современные тенденции.

3. Достаточно распространено аграрно-сельское направление, вклю-
чающее в  себя агробизнес-образование, обучение вождению тракто-
ров и  сельхозтехники, ветеринарное направление и  сити-фермерство. 
Это направление имеет особое значение для региональной экономики, 
поскольку в  последнее время агропромышленный комплекс активно 
развивается и нуждается в квалифицированных специалистах. В вопро-
сах подготовки кадров он  тесно взаимодействует со  сферой образова-
ния. Примером эффективного сотрудничества агросектора и  средне-
го профессионального образования является их  совместное участие 
в федеральном проекте «Профессионалитет».

4. В меньшей степени представлены, но  пользуются стабильным 
спросом социально-экономический, социально-гуманитарный и  пред-
принимательский профильные классы. Из  профориентационных про-
грамм популярны дизайн и обучение профессии повара.

5. Развито правовое направление, наряду с  которым реализуются 
программы, позволяющие школьникам познакомиться с особенностями 
службы в полиции и МЧС, а также с основами военной службы. Хотя 
они менее распространены, но представляют значительный интерес для 
учащихся.

Заключение

Общеобразовательные организации Иркутской области предлагают 
разнообразные направления профильных классов и  профориентацион-
ных программ, которые адаптированы в  соответствии с  актуальными 
тенденциями и  требованиями рынка труда. Сложность состоит в  том, 
что специализированные классы и  программы доступны не во  всех 
учебных заведениях. По  этой причине большое количество обучаю-
щихся лишено возможности регулярно посещать профориентационные 
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занятия, особенно это касается учеников небольших сельских школ. 
В то же время учащиеся городских и крупных поселковых школ могут 
выбирать профиль не только в своей школе, но и посещать специализи-
рованные классы, организованные университетами.

Основываясь на вышеизложенном, мы можем предложить следующие 
рекомендации по дальнейшему развитию в регионе профильных клас-
сов, программ профессиональной ориентации и  обучения по  приори-
тетным и востребованным специальностям и профориентации в целом.

1. Необходимо увеличивать число профильных классов и расширять 
спектр предлагаемых профилей. Реализация данного подхода пресле-
дует две ключевые цели: во-первых, предоставить возможность боль-
шему числу обучающихся региона получить профильное образование 
в  школе, во-вторых, обеспечить им  широкий спектр направлений для 
выбора.

2. Следует осуществлять систематическое и  всестороннее профори-
ентационное сопровождение школьников, что позволит им  к  моменту 
выбора профиля иметь представление о многообразии сфер деятельнос-
ти и  сделает их  обучение в  профильных классах более осмысленным 
и  целенаправленным. В  результате учащиеся смогут лучше усвоить 
необходимые знания и навыки, которые потребуются им для дальней-
шего обучения и будущего профессионального развития.

3. В случае, если создание профильных классов не  представляется 
возможным, стоит рассмотреть вариант увеличения числа программ 
профессиональной ориентации и обучения по приоритетным и востре-
бованным специальностям. При разработке программ важно ориентиро-
ваться на современные тенденции. В этом могут помочь атласы новых 
профессий24, подборки профессий будущего25.

4. Дополнительно общеобразовательным организациям нужно учи-
тывать экономические характеристики региона. Так, Иркутская область 
является крупным, промышленно значимым субъектом, основными 
отраслями производства которого являются машиностроение, электро-
энергетика, цветная и черная металлургия, горнодобывающая, лесопе-
рерабатывающая, целлюлозно-бумажная, химическая, нефтехимическая 
и пищевая промышленность. В регионе действует концепция кластерно-
го развития промышленности и приняты векторы экономического раз-
вития, которые тоже следует принимать во внимание при планировании 
и ведении профориентационной работы [7, с. 10–11].

24 Атлас новых профессий. URL: https://new.atlas100.ru/ (дата обращения: 26.01.2025).
25 150 профессий будущего // РБК. Тренды. URL: https://trends.rbc.ru/trends/education/5d

6e48529a7947777002717b (дата обращения: 26.01.2025).
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5. В качестве основы для развития данного направления работы обще-
образовательным организациям необходимо налаживать сетевое взаи-
модействие с  ведущими предприятиями региона и профильными выс-
шими и средними учебными заведениями.

Подобный подход отличается от традиционных методов проведения 
профориентации в  школе и  организации профильного обучения своей 
комплексностью и должным учетом экономических и индустриальных 
особенностей и потребностей региона.
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