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Статья посвящена исследованию роли межличностной значимости (чув-
ства признания и включенности в группу) в процессе социальной мобиль-
ности выпускников селективных российских университетов на  примере 
выпускников направления «Юриспруденция». Высшее образование рас-
сматривается не  только как инструмент экономического роста, но  и  как 
пространство социальной адаптации, где формируются ключевые связи 
и  осваиваются нормы новой среды. Цель исследования  – определить, 
какие механизмы стоят за эффективностью межличностной значимости как 
фактора социальной мобильности. В исследовании использован качествен-
ный дизайн: проведены полуструктурированные интервью с 9 выпускника-
ми и  студентами последних курсов юридических направлений селектив-
ных вузов. Анализ данных выявил пять ключевых тем: адаптация к новой 
среде, роль преподавателей, университетские инициативы, трудоустрой-
ство и  родительская поддержка. Результаты показывают, что наиболее 
эффективными стратегиями адаптации являются интеграция и  ассимиля-
ция, в то время как маргинализация затрудняет социальную мобильность. 
Важную роль играют активность преподавателей, кураторские программы  
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и  внеучебные мероприятия, которые помогают студентам накапливать 
социальный капитал. Исследование дополняет существующие работы 
по  социальной мобильности, демонстрируя, что успешное продвижение 
по  социальной лестнице зависит не  только от  экономических факторов,  
но и от психологических механизмов адаптации. Полученные данные могут 
быть полезны для разработки программ поддержки студентов, особенно 
из  менее привилегированных групп, с  целью повышения эффективности 
высшего образования как социального лифта.
Ключевые слова: социальная мобильность, адаптация к  университету, 
селективные университеты, межличностная значимость, социальный лифт
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The article explores the  role of  interpersonal mattering (the sense 
of recognition and belonging within a group) in the process of social mobility 
among graduates of  selective Russian universities, using law graduates 
as a case study. Higher education is examined not only as a tool for economic 
advancement but also as a space for social adaptation, where key connections 
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are formed and the norms of a new environment are internalized. The study 
aims to  identify the  mechanisms behind the  effectiveness of  interpersonal 
mattering as  a  factor in  social mobility. A  qualitative research design was 
employed, involving semi-structured interviews with nine graduates and 
final-year law students from selective universities. The data analysis revealed 
five key themes: adaptation to  a  new environment, the  role of  professors, 
university initiatives, employment opportunities, and parental support. 
The results indicate that integration and assimilation are the most effective 
adaptation strategies, while marginalization hinders social mobility. Active 
engagement from professors, mentorship programs, and extracurricular 
activities play a  crucial role in  helping students accumulate social capital. 
The study contributes to existing research on social mobility by demonstrating 
that upward social movement depends not only on economic factors but also 
on  psychological adaptation mechanisms. The  findings can inform student 
support programs, particularly for those from less privileged backgrounds, 
to enhance the effectiveness of higher education as a social elevator.
Key words: social mobility, adaptation to  university, selective universities, 
interpersonal mattering, social elevator
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Введение

Высшее образование выступает катализатором социальной мобиль-
ности: людям предоставляются необходимые навыки, квалификация, 
помогающая найти высокооплачиваемую работу [25], а также социаль-
ные связи, облегчающие закрепление в  новом окружении [35]. Коли-
чество учащихся и  выпускников высших учебных заведений опять 
растет1, и  россияне продолжают воспринимать высшее образование 
(ВО) как работающий социальный лифт: согласно результатам мони-
торингового опроса ВЦИОМ, 84% россиян считают «науку и  образо-
вание» эффективным способом повысить социальный статус2, и более 

1 Образование в  цифрах: 2023: краткий статистический сборник  / Т.А.  Варламова, 
Л.М. Гохберг, О.К. Озерова и др. М., 2023.

2 Социальные лифты в  России: вам наверх? URL: https://wciom.ru/analytical-reviews/
analiticheskii-obzor/socialnye-lifty-v-rossii-vam-naverkh?ysclid=mfzpsllsy7710476768 (дата 
обращения: 04.02.2025).
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50% старших школьников воспринимают ВО как необходимое условие 
для успеха в жизни [9]. Исследования показывают, что люди с высшим 
образованием в среднем получают более высокую зарплату [5; 18].

В большинстве работ ВО как социальный лифт рассматривается 
с экономический точки зрения, как билет, открывающий доступ к более 
высокооплачиваемым должностям, или инструмент социальной полити-
ки [8; 15; 27; 29]. В этих работах ВО представляется как относительно 
стабильный фактор: как устойчивый маркер социальных различий, как 
различие для жизненных траекторий. В  то  же время университетская 
среда играет ключевую роль в  процессе перехода из  одного социаль-
ного класса в другой, в адаптации к новой группе [40]. Внутри универ-
ситета происходит смешение студентов с разными нормами и стилями 
поведения, стратегиями общения с преподавателями и представителями 
администрации [31], с сильной опорой на культуру элит [36]. Измене-
ния в системе высшего образования [1] привели к разделению образо-
вательных учреждений на  селективные и  неселективные, выделению 
категории элитных университетов [50]. В частности, для таких универ-
ситетов характерны более высокие критерии отбора, в них реализуются 
более качественные образовательные программы, существуют возмож-
ности для накопления социального капитала и нетворкинга [5]. Также 
в  селективные университеты поступают скорее абитуриенты из  семей 
с бóльшими ресурсами [20]. Таким образом, селективные университеты 
становятся местом, где «смешиваются» представители разных социаль-
ных слоев, однако доминируют нормы экономически привилегирован-
ных групп.

В контексте изменяющейся роли высшего образования как социаль-
ного лифта важную роль приобретает межличностная значимость  – 
ощущение важности для окружающих, чувство признания, поддержки 
и включенности в  группу [42]. В частности, выпускники селективных 
университетов, демонстрирующие средний уровень межличностной 
значимости, с большей вероятностью интегрируются в новую социаль-
ную среду, тогда как высокие уровни значимости не связаны с успеш-
ным переходом [4]. Эти выводы позволяют предположить, что социаль-
ная включенность, принадлежность к той или иной группе могут либо 
способствовать, либо затруднять процесс социальной мобильности.

Другие работы также показывают, что изменение социального ста-
туса происходит не  только с  помощью улучшения экономического 
положения, но и  посредством внутренних переживаний, изменения 
самовосприятия и  формирования новой идентичности в  ходе адапта-
ции к новой социальной среде [40; 49]. Причем этот процесс не всегда 
проходит гладко: актуальны чувство вины перед членами референтной 
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группы [26], сложности с  включением в  существующие формальные 
и  неформальные университетские практики [31]. Подобные процессы 
актуальны и  для российских университетов [3], однако практически 
отсутствуют работы, которые изучают, как именно студенты адаптиру-
ются к новой университетской среде и как это связано с их продвиже-
нием по социальной лестнице.

Данное исследование направлено на  восполнение этого пробела 
посредством качественного анализа опыта выпускников селективных 
университетов по специальности «Юриспруденция». Эта специализация 
является достаточно престижной в  представлении общества, рассмат-
ривается в  роли социального лифта. Так, согласно данным ВЦИОМ, 
в 2012 г. юристы стояли на втором месте в общем рейтинге профессий; 
в 2018 – занимали третье место по престижу и первое – по ожидаемой 
доходности3. Профессия «юрист» также позитивно воспринимается 
в  обществе. Например, молодежь проявляет позитивные установки4, 
а сохраняющийся престиж объясняется за счет того, что профессия юри-
ста воспринимается как «самая универсальная гуманитарная профессия 
умственного труда» [10].

Социальная мобильность и высшее образование

Концепция социальной мобильности берет свое начало в житейском 
описании социального пространства как вертикально организованной 
структуры, с  существованием определенных уровней, обусловленных 
в первую очередь экономически [47]. Классически, социальная мобиль-
ность отражается в  разнице между профессиональным статусом отца 
и сына. Более поздние модели представляют из себя многомерную при-
чинно-следственную систему, которая включает в  себя еще и  уровни 
образования, а также первые места работы детей [34]. В целом, в этом 
исследовательском направлении изучается связь повышения социально-
экономического статуса детей по сравнению с их родителями с разными 
характеристиками, начиная с особенностей семьи и  образовательных 
амбиций родителей абитуриента и заканчивая спецификой полученного 
образования [33].

Именно высшее образование традиционно рассматривается как меха-
низм восходящей социальной мобильности: оно позволяет остановить 
воспроизводство детьми социального статуса родителей, повысить 

3 Престиж и  доход: какие профессии выбирают россияне? URL: https://wciom.ru/
analytical-reviews/analiticheskii-obzor/professii-v-rossii-prestizh-dokhodnost-vostrebovannost?
ysclid=mfzpvqj3ug189391024 (дата обращения: 08.02.2025).

4 Там же.
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связь между способностями учащегося и его экономическим успехом 
[29]. Эффективность высшего образования в  этой роли объясняется 
постоянно растущими требованиями к  квалификации для профессий 
в индустриальных обществах: требования для трудоустройства возра-
стают, ВО же обеспечивает подготовку как в виде конкретных навы-
ков, так и  в  виде развития общих способностей [38]. В  России ВО 
создает возможности для получения лучшей должности с более высо-
ким доходом [25].

В последние годы роль ВО как социального лифта меняется. Появи-
лось деление на селективные и неселективные университеты: в селек-
тивные значительно сложнее поступить, в  них выше качество пре-
доставляемого образования [5]. Хотя прибавка в  доходе сохраняется 
от диплома обоих типов университетов, от диплома селективного уни-
верситета она выше [8]. Прибавка объясняется не  только качеством 
образования, но и  эффектом отбора наиболее способных студентов, 
а также преимуществами социальной среды в селективном университе-
те [5]. Поэтому при изучении социальной мобильности важны и соци-
альные процессы, происходящие в  этих университетах. Селективные 
вузы становятся пространством, где выпускникам средних школ пред-
стоит интегрироваться в единый коллектив вместе с выпускниками гим-
назий и лицеев, освоить нормы и ценности высокостатусной среды.

Университет как социальная среда

Студенты, чье поведение не соответствует нормам и правилам, уста-
новленным в университетской среде, предстоит более сложный процесс 
адаптации [33]. Так, студенты из семей с высоким культурным капита-
лом владеют языком и определенными коммуникативными средствами, 
культурными кодами и  нормами поведения, принятыми в  академиче-
ском пространстве [51]. Преподаватели и представители администрации 
склонны интерпретировать уверенную речь, владение «правильным» 
языком, интерес к  «высокой культуре» как признаки академической 
одаренности или высокого потенциала [28]. Для студентов из  семей 
с более низким уровнем культурного капитала такие коды могут быть 
неочевидны, что создает неравные стартовые условия [32]. В частности, 
показано, что наличие в семье старших братьев или сестер, получивших 
высшее образование или опыт обучения в привилегированных средних 
школах, значительно снижает напряжение в процессе адаптации млад-
ших сиблингов и смягчает эффект «культурного несоответствия» [44].

Принятие в новую группу является значимым фактором восходящей 
социальной мобильности [4]. Понять, какие процессы в университете 
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связаны с  этим эффектом, поможет рассмотрение адаптации студен-
тов с  помощью психологического подхода к  аккультурации и  адапта-
ции. Так, аккультурация – это процесс культурных и психологических 
изменений, возникающих в результате взаимодействия разных культур 
[23; 46]. Согласно теории Дж. Берри, выделяют четыре основные стра-
тегии: интеграция (идентификация человека как с новой культурой, так 
и с исходной культурой), ассимиляция (идентификация человека с новой 
культурой, но  отказ от  исходной культуры), сепарация (отвержение 
новой культуры, идентификация с  исходной культурой) и  маргинали-
зация (отвержение новой культуры, разрыв связей с  исходной культу-
рой) [23]. Л. Филлипс и коллеги подчеркивают, что процесс адаптации 
к  новой культурной среде зависит от  индивидуальных черт человека 
и специфики окружения, к которому ему предстоит приспособиться [40]. 
Таким образом, успешность адаптации к новой группе с отличающимся 
культурным капиталом во многом зависит от институциональной среды 
университета и мер поддержки, реализуемых администрацией.

Как университеты помогают студентам  
в адаптации к новым нормам и правилам

Российские университеты в последнее десятилетие активно внедряют 
программы для содействия социальной и  культурной адаптации сту-
дентов. Среди наиболее эффективных инструментов поддержки можно 
отметить тьюторские и кураторские программы, а также учебные и вне-
учебные мероприятия, способствующие включению в университетское 
сообщество [19].

Кураторство направлено на адаптацию студентов к новым условиям 
обучения и жизни в университете. Кураторы из числа преподавателей 
или старшекурсников оказывают поддержку в решении организацион-
ных и учебных вопросов, помогают в социализации и интеграции в сту-
денческое сообщество. Например, опыт работы кураторов в  Омском 
государственном университете путей сообщения показывает, что это 
способствует не  только академической успешности, но и  формирова-
нию уверенности и  социальной включенности студентов [13]. Также 
можно отметить систему кураторства в Томском политехническом уни-
верситете [2].

Тьюторство предполагает персональное сопровождение каждого сту-
дента в  процессе его образовательного пути. Тьюторы помогают уча-
щимся составлять индивидуальные образовательные планы и развивать 
навыки самостоятельного обучения. Например, модель тьюторского 
сопровождения программы Liberal Arts в РАНХИГС [11].
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Помимо индивидуального сопровождения, университеты организуют 
разнообразные внеучебные мероприятия, направленные на  обогаще-
ние культурного опыта студентов и развитие их социальных навыков. 
К  таким мероприятиям относятся фестивали, спортивные соревнова-
ния, творческие конкурсы и  волонтерские программы. Участие в  них 
позволяет студентам формировать устойчивые горизонтальные связи, 
интегрироваться в  студенческое сообщество и  преодолевать барьеры 
культурного и социального отчуждения, т.е. способствуют интеграции 
студентов в новую образовательную среду и формированию у них чув-
ства принадлежности [6].

Исследования показывают, что такие формы сопровождения улуч-
шают социальную и  культурную адаптацию студентов [12]. Напри-
мер, в Томском политехническом университете с 2012 г. внедрена про-
грамма, направленная на  адаптацию студентов первого курса [3]. Она 
включает в  себя организационные мероприятия, знакомство с  универ-
ситетской средой, поддержку кураторов, тестирование для выбора тра-
ектории обучения, а  также тренинги. Среди внеучебных мероприятий 
можно отметить «Посвящение в студенты», «Праздник первокурсника», 
«Спартакиада первокурсников» и др. [16]. Также можно отметить про-
грамму адаптации в  Чувашском государственном университете имени 
И.Н. Ульянова, где для укрепления групповой сплоченности проводятся 
презентации учебных групп, творческие постановки, литературные чте-
ния и экскурсии по корпусам вуза и музеям [7].

Таким образом, эта работа нацелена на выявление механизмов, соглас-
но которым средний уровень межличностной значимости способствует 
восходящей социальной мобильности [4]. В  частности, исследование 
посвящено изучению того, как студенты, успешно продвинувшиеся 
по  социально-экономической лестнице, адаптируются в  университет-
ской среде. В  работе рассматривается, как университет способствует 
их адаптации, и как накопленный в этой среде социальный капитал свя-
зан с  их  карьерным продвижением. Полученные результаты являются 
значимыми для рассмотрения изменяющейся роли высшего образова-
ния как социального лифта, позволят лучше понять происходящие при 
переходе из одной социальной группы в другую процессы.

Исходя из цели, определяются следующие задачи:
1. Разработка гайда для полуструктурированных интервью на основе 

предыдущих исследований по  социальной мобильности и  адаптации, 
проведение полуструктурированных интервью.

2. Выполнение тематического анализа транскриптов интервью: коди-
рование данных, выделение повторяющихся и  уникальных аспектов, 
группировка кодов в ключевые темы.
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3. Формулировка выводов о роли межличностной значимости в соци-
альной мобильности, эффективности работы селективных университе-
тов по адаптации студентов.

Методология

Дизайн исследования

Поскольку неизвестны конкретные механизмы, из-за которых сред-
ние показатели межличностной значимости оказываются особенно 
продуктивными в  контексте селективных университетов, был выбран 
качественный дизайн исследования. Этот подход помогает оценить, 
с какими трудностями сталкиваются студенты при адаптации, как они 
их  преодолевают и  какие меры университета оказываются наиболее 
полезными. Качественный дизайн оказывается более подходящим для 
изучения скрытых социальных механизмов [37].

Выборка

В исследовании участвовало 9 работающих по специальности выпуск-
ников и  студентов последнего курса по  направлению «Юриспруден-
ция» селективных университетов (селективность вуза определялась 
с помощью среднего балла зачисленных абитуриентов. Если балл был 
более  70, вуз считался селективным), из  которых трое  – женщины. 
Респонденты или закончили бакалавриат в последние 5 лет, или учились 
на последнем курсе бакалавриата. Был использован метод целенаправ-
ленной выборки [39]. 

Так, первым критерием было изменение социальной среды для 
респондентов. Это могло быть как поступление в  университет после 
окончания средней общеобразовательной школы, так и  поступление 
после окончания лицея/гимназии в столичный вуз. Вторым критерием 
была успешная восходящая социальная мобильность или раннее вос-
производство социально-экономического статуса родителей. Мы также 
включали в  выборку не  более двух испытуемых из  одного универси-
тета: такой подход обеспечивает как вариабельности субъективных 
точек зрения на схожие университетские условия, так и дает возмож-
ность исследовать различия между разными университетами (табл. 1). 
Респонденты набирались с помощью рассылки информации об иссле-
довании в  специализированные чаты в  Telegram, а  также с  помо-
щью метода снежного кома. Участие в исследовании осуществлялось 
на добровольной основе.
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Сбор данных

Гайд для полуструктурированных интервью был разработан на осно-
вании результатов предыдущих исследований по  социальной мобиль-
ности, аккультурации и  адаптации к  новым группам. Были включены 
вопросы о первом контакте и адаптации к новой группе в университете 
и на рабочем месте, эволюцию социального окружения, роль структур 
университета в  адаптации и  социальной мобильности. Беседы прово-
дились в онлайн-формате, длительностью от 45 до 97 минут. В начале 
интервью исследователь представлялся, сообщал о цели исследования, 
рассказывал об  особенностях использования персональных данных, 
после чего респондентами подписывалась форма согласия. Интервью 
начиналось с  общих вопросов о  школе и  университете респондента: 
более нейтральные темы позволяли наладить контакт. Все интервью 
проводились одним исследователем. Разговор записывался, после чего 
производилась транскрибация материала.

Анализ данных

Для обработки данных использовался тематический анализ. Первый 
шаг анализа – транскрибация интервью. Этот этап очень важен для пони-
мания широты контента, является основой для дальнейших шагов [24]. 
Далее были выделены коды – краткие условные обозначения, которые 
описывают и обобщают определенную часть рассказа респондента [45]. 
Транскрипты интервью перечитывались по нескольку раз, выделялись 
как повторяющиеся единицы, так и  важные для истории респондента 
уникальные аспекты. На следующем этапе, основываясь на соответст-
вующих фрагментах интервью, различные коды были сгруппированы 
в потенциальные темы. Чтобы убедиться, что формируемые темы отра-
жают субъективный опыт респондентов, мы  постоянно возвращались 
к транскриптам. Стратегией для валидизации результатов была выбрана 
исследовательская триангуляция: кодирование данных производилось 
дважды, двумя исследователями, что помогает снизить искажения [14].

Результаты

В результате тематического анализа, проведенного на основе транс-
криптов интервью, выводы исследования были собраны под пятью 
основными темами. Это «адаптация к  новой среде», «роль препода-
вателей и  научного руководителя», «университетские инициативы», 
«трудоустройство», «родительская поддержка». В  целом, результаты 
показывают, что восходящая социальная мобильность по  окончании 
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селективного университета – сложный процесс, состоящий из ряда вза-
имоусиливающих факторов. Университет, преподаватели, знакомые, 
друзья и  близкие создают определенные возможности, однако смо-
жет  ли ими воспользоваться студент, зависит скорее от  личностных 
характеристик. В частности, в соответствии с предыдущими исследова-
ниями, важную роль в процессе восходящей социальной мобильности 
играют внутренний локус контроля [22] и личностные черты, в частно-
сти, открытость к опыту [48]. Другой значимый фактор – баланс между 
референтной группой и новой группой: не все стратегии аккультурации 
одинаково эффективны, и средний уровень межличностной значимости 
как значимый предиктор восходящей социальной мобильности [4] свя-
зан именно с этим аспектом. Наконец, глобальные ценности, такие как 
познание и продуктивная жизнь [43], помогают преодолевать препятст-
вия на пути к успешной адаптации, связанные с различными интересами 
и экономическим неравенством.

Родительская поддержка

Все респонденты выбирали профессию самостоятельно, без давления 
со  стороны родителей. Три респондента говорят о  требовании со  сто-
роны семьи поступить на  бюджетную форму обучения, один респон-
дент – о требовании поступить в целом, пойти получать высшее обра-
зование: «меня не заставляли идти на какое-то направление конкретно. 
Я сам направление выбирал, но меня поставили перед фактом: ты идешь 
в университет». В целом, можно сказать, что требования и установление 
правил со стороны родителей было достаточно мягким, и респонденты 
говорят о хороших отношениях с семьей. В то же время, большинство 
родителей почти никак не помогали адаптироваться к университетской 
жизни: «Родители заняли такую позицию: поступил? учишься на бюд-
жете? Все. Остальное как бы твое. Ты, главное, с бюджета не слетай». 
И  недостаток знаний о  том, как все работает в  университете, первое 
время сказывался на адаптации: со слов В6m, «некоторые ребята каза-
лись какими-то “прошаренными”. Они сразу куда-то бегали, в первую 
неделю учебы. Еще просто все с каменными лицами ходят, а они уже 
там куда-то в профсоюз забежали, в деканат зашли, нашли уже научно-
го руководителя».

Адаптация к новой среде

В  рамках приспособления к  новой обстановке испытуемые дей-
ствительно пользовались стратегиями аккультурации, описанными 
Дж. Берри [23]. Так, наиболее частой стратегией оказалась интеграция: 
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ее применили пять респондентов из девяти. Такие студенты пытаются 
найти баланс между нормами референтной и  принимающей группы, 
стремятся как активно участвовать в  жизни принимающего общества, 
так и поддерживать связь с друзьями из прошлого [46]. Например, Н1m 
говорит о  том, что у  него «никогда не  было такого, что там с  кем-то 
приспосабливался общаться, с  кем-то не  общался. Я  со  всеми общал-
ся. Просто общение было разным», а  респондент А3m уточняет, что 
«с каждым человеком можно найти подход в общении какой-то, точку 
соприкосновения», «когда ты по-простому взаимодействуешь с людьми 
люди начинают тянуться». Как правило, респонденты с этой стратегией 
адаптации поддерживают достаточно плотные контакты с не-универси-
тетским кругом общения. Так, D6m говорит о том, что «созваниваемся; 
если в  Красноярск приезжаем, естественно, там встречаемся, сходим 
куда-то вместе». Кроме того, они в меньшей степени стремятся созда-
вать общие компании, общаются с друзьями из разных групп по-отдель-
ности. Например, Н1m говорит, что «Просто вот есть друзья в школе, 
есть друзья в универе. Вот, я просто все разделял».

Другая эффективная стратегия – ассимиляция, ее придерживаются 
три респондента из  девяти. Те, кто придерживается этой стратегии, 
стремятся освоить нормы принимающей группы, готовы отказаться 
от  культуры исходной группы [Там же]. Со  слов респондента M2f, 
«жизнь забивается другими людьми, другими событиями. Ну и про-
сто, но  как-то потихоньку общение сходит на  нет» (об  общении 
с  представителями референтной группы), «универ затянул: как-то 
там было интересно, и  люди хорошие». Респондент А4f описывает, 
как со временем появляется ощущение единства с более успешными 
социальными группами: «понимаешь, что люди как люди, обычные. 
У них у каждого свои проблемы, свои страхи. Вот и все», но в то же 
время происходит отдаление от тех, с кем проводила время до посту-
пления в университет: «сейчас просто по праздникам списываемся». 
Причем актуально не просто «плыть по течению», а активное стрем-
ление попасть в новую группу. Так, М7m уточняет, что «лучше я по-
учусь, потом там со второго, с третьего курса пойду работать по спе-
циальности и уже буду им соответствовать».

Наконец, один респондент продемонстрировал стратегию маргина-
лизации. При этой стратегии люди теряют связь как с исходной груп-
пой, так и с принимающей, могут сталкиваться с отторжением со сто-
роны обеих культур [Там же]. Со слов Н8m, «по-моему, из-за того, что 
я  поступил в  Вышку (НИУ ВШЭ) было какое-то ко  мне отношение 
среди оставшихся в Таганроге моих одноклассников, где-то оно стало 
негативным»; «Я  такое паясничество страшно не  люблю, я  наоборот, 
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всегда был за то, чтобы быть максимально простым. Так что я и не стал 
включаться (в коллектив)»; «Ну преимущественно, я бы сказал, что нет 
(не могу написать и попросить помощи)».

Отличия от референтной группы

Попадая в  селективную среду, выпускники встречаются с  новым 
набором норм и правил поведения [51]. Наиболее заметным отличием 
от школьной среды становится уровень знаний: «в университете наме-
тилось стойкое понимание, что есть разные интеллектуальные уровни 
у людей. Раньше у меня просто не было такого круга общения, хорошо 
образованных, начитанных ребят»; «олимпиадники – они в целом пуга-
ют. Тут не избежать какого-то сравнения. Я понимал, что мой уровень 
образования с  их  не  сравнится». Другое отличие  – разница в  достат-
ке – хоть и явно проявляется, однако в целом не мешает адаптации, т.к. 
тех, кто явно показывает свой статус, – меньшинство: «была небольшая 
группа мажоров, т.е. кто на первом курсе приезжали на BMW в универ, 
у кого там всякие сумочки от Gucci». Тем не менее, к этому тоже прихо-
дится приспосабливаться: «Единственное, что как бы, ну, немного выби-
вало, – это проведение досуга совместного. Особенно на первых курсах 
это сопровождалось походами в  рестораны, бары и  так далее. И  там 
приходилось сидеть с одним бокалом чего-нибудь, заказать небольшой 
такой салат». Важно отметить, что в целом поводом для установления 
контактов является общее чувство юмора, учеба, общее прошлое.

Роль преподавателей и научного руководителя

В отличие от  западных университетов, где инициатива по  установ-
лению контактов между студентами и  преподавателями в  основном 
исходит со стороны студентов (что ставит студентов из социально уяз-
вимых групп в невыгодное положение и способствует воспроизводству 
неравенства) [31], все респонденты говорили о высокой вовлеченности 
преподавателей и научного руководителя и как помощников в адапта-
ции, и как тех, кто создает возможности для социальной мобильности. 
Например, Н1m указывает на  информирующую функцию: «они вот 
просто помогают тебе с  чем-то. Преподаватель мог прийти и  сказать 
“будет конференция, поучаствуй”», М2f говорит о поддержке и моти-
вации со  стороны научного руководителя: «продвигал вот эту тему, 
что надо участвовать в  конкурсах, конференциях и  так далее», также 
замечает информирующую функцию: «активно продвигал, т.е. прямо 
на  лекции говорит, мол, вот там такая-то будет конференция, съезди-
те там выступите». А4f рассказывает об  академических перспективах: 
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«были преподаватели, которые предлагали нам написать статью, кото-
рую они потом смогут публиковать в  своем каком-нибудь учебнике», 
а  Л5m указывает на  возможности по  трудоустройству: «Кто-то даже 
прямо указывал, что, если вы  там закончите практику и  хорошо себя 
зарекомендуете, вы  потом сможете туда устроиться, мы  ведем тесное 
сотрудничество с этими компаниями». Также, со слов Н8m, возможен 
и прямой найм: «у меня одногруппник работает вместе с моим препо-
давателем по налоговому праву». Причем выступления на конференци-
ях и других активностях, куда преподаватели и научные руководители 
подталкивают своих студентов, способствует и восходящей социальной 
мобильности. М2f уточняет: «в итоге там на двух конференциях высту-
пала перед предпринимателями, с которыми сейчас работаю как с кли-
ентами», а  М7m рассказывает о  пользе конференций и  конкурсов для 
получения первой работы, повышения шансов попасть на стажировку: 
«когда я понимал, что нужно найти работу, я начал работать над тем, 
чтобы показать свои достижения. То есть я походил по курсам, поуча-
ствовал в конкурсах».

Университетские инициативы

Университеты также как помогают студентам адаптироваться к новой 
среде, так и  предоставляют возможности для восходящей социальной 
мобильности. Так, в  трех университетах из четырех была реализована 
система кураторства: как правило, за группой закреплялся старшекурс-
ник, к которому можно было обращаться с вопросами по учебе, универ-
ситетской жизни, организационным моментам. Такой формат оценива-
ется респондентами положительно: «у  нее была больше функция нас 
ориентировать все-таки в  учебном процессе. Но  она, конечно, и  сове-
товала, личные какие-то рекомендации давала. Это помогло (адаптиро-
ваться)». Кроме этого, кураторы способствовали установлению связи 
со  старшекурсниками, что облегчало первокурсникам включиться 
в университетскую жизнь: «у нас были кураторы – наши непосредствен-
но знакомые. Вот и через них я знакомился со старшим курсом. С неко-
торыми советовался по некоторым предметам: как тут поступить? Как 
лучше подать информацию?».

Кроме прямого взаимодействия в  глазах респондентов полезными 
оказывались и информационные порталы: «нам раньше рассылки при-
ходили, вот “успейте там подать заявку на такую-то стипендию”», хотя 
и отмечается, что в некоторых университетах данные очень фрагменти-
рованы, нет единой системы: «Потому что их (групп с информацией про 
активности) очень много, слишком много. Нет какой-то единой системы 
и в них легко можно потеряться».
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Далее, внеучебная жизнь – кружки, клубы и мероприятия – способст-
вует как адаптации студентов, так и восходящей социальной мобильно-
сти. М2f рассказывает, что «в какой-то момент меня затянули в бизнес-
кейсы. Сейчас я понимаю, что очень зря я мало что запомнила оттуда. 
Потому что сейчас это именно то, чем я  занимаюсь, что мне нужно. 
А  тогда было просто интересно»; «как раз на  вокальной студии была 
девчонка с моей специальности, которая меня на три года старше. Я вот 
иногда с ней советовалась, как лучше общаться с каким-то преподава-
телем». М7m делится: «Просто выбирал на сайте, какие есть меропри-
ятия. Вот опять же, звал друзей, с которыми я познакомился на первом 
курсе, и мы все вместе шли». Тем не менее, пять из девяти респондентов 
в принципе не участвовали в таких активностях.

Помимо этого, управление общежитиями также связано с адаптацией. 
Так, шесть из девяти респондентов проживали в общежитии, и формат, 
когда студент проживает в группе с другими студентами с его направ-
ления, – наиболее эффективен в контексте использования возможностей 
университета. Например, А3m рассказывает: «информацию о  каких-то 
мероприятиях я  скорее получал не от  преподавателей, а от  окружения 
в общежитии, кто учился уже на четвертом курсе». А Л5m говорит, что 
«очень сильно помогло (влиться в коллектив) то, что изначально, когда 
я заселился, меня заселили к старшекурсником с моего направления. Вот 
и собственно, они меня познакомили (с другими), и притом очень быст-
ро мне объяснили многое (в плане учебы, общения с преподавателями)».

Трудоустройство

Все респонденты подчеркивают важность опыта для успешного тру-
доустройства: «Работодатель посмотрит на  кейсы в  первую очередь, 
не на мои научные статьи». Кроме того, для работодателей оказывался 
важен и статус университета: «когда искала работу, все отмечали уро-
вень образования, что Вышка – это здорово. Плюс что я работала уже, 
практический опыт. Это очень в плюс». Так, 7 из 8 респондентов устра-
ивались на малооплачиваемую работу по специальности на 3–4 курсе, 
причем в двух случаях такую возможность им предоставил универси-
тет: «в рассылке скидывают разные стажировки. Ты можешь на какую-
то стажировку попасть, работать там, либо бесплатно, либо за копейки, 
но  зато резюме пополняется, и  как-то ты  можешь потом на  большую 
зарплату претендовать»; «от университета было несколько даже хоро-
ших вариантов».

Трудоустройство же на высокооплачиваемую работу в большинстве 
случаев являлось следствием самостоятельного поиска на сайтах вакан-
сий. Тем не менее, Н1m делится, что он «нашел работу благодаря своей 
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одногруппнице, которая мне предложила постажироваться у  них», 
а  Л5m сообщает, что «просто начал всех трясти и  рассказывать, что 
я юрист, что у меня есть диплом. Всем вообще, с кем бы я бы ни виделся 
на тусовках. Прямо говорил, что мне нужна работа. Я умею это, я готов 
это сделать. Вот это дало мне сарафанное радио: в какой-то момент один 
из знакомых мне говорит – “слушай, вот требуется помощник юриста”».

Также важно отметить, что опыт адаптации к  группе в университе-
те не всегда прямо переносится на адаптацию к рабочему коллективу: 
четверо из  девяти респондентов отмечали, что присоединялись уже 
к «взрослому» коллективу, 35–40 и более лет. М7m говорит, что «люди 
серьезные сидят там, большинство, такие консервативные», а  А4f 
делится, что «взрослые дядьки с  большими деньгами развивают биз-
нес, и мы работаем с ними и там, естественно, есть жесткая иерархия». 
И  трое из  девяти испытуемых говорят о  синдроме самозванца: «син-
дром самозванца, или что? А я до сих пор это чувствую, вот. Допустим, 
по каким-то спорам там узкоспециализированным до сих пор не знаю»; 
«там было очень много ребят более технически подкованных».

Обсуждение

Полученные результаты позволяют понять, как межличностная зна-
чимость способствует восходящей социальной мобильности [4]. В част-
ности, в соответствии с общей идеей Л. Филлипс и др. [40], стратегии 
аккультурации Дж. Берри также актуальны и для рассмотрения «мигра-
ции» между социальными классами. Средние показатели межличност-
ной значимости как предиктор восходящей социальной мобильности 
отражают такие стратегии адаптации, как интеграция и  ассимиляция. 
Для обеих стратегий характерно активное стремление к установлению 
новых социальных связей внутри университетской среды: в  случае 
ассимиляции связи с  референтной группой постепенно ослабевают, 
а в интеграции – остается меньше времени для контактов в принципе, 
что ведет к созданию большого количества средних по силе связей. Обе 
стратегии позволяли студентам в большей мере использовать преиму-
щества селективного университета  – эффективнее взаимодействовать 
с преподавателями, получать информацию о конференциях, мероприя-
тиях и финансовой поддержке, заводить полезные для будущей профес-
сиональной деятельности связи, – что в последующем, после выпуска, 
помогало улучшить социальный статус.

Важно отметить, что если чувство юмора, интересы и общее прош-
лое становились скорее поводом для начала контактов, то именно цен-
ностные ориентации являются основой для интеграции в студенческое 
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сообщество. В интервью явно прослеживалась важность для респонден-
тов таких ценностей, как познание, продуктивная жизнь и стремление 
к  достижениям [43]. Эти ориентации помогали им  преодолевать эко-
номические различия и различия в культурном капитале при общении 
с однокурсниками и, что может быть еще более значимым в контексте 
восходящей социальной мобильности, в  отношении общения с  препо-
давателями и научным руководителем. Это важно, т.к. такое общение 
облегчает выход на  рынок труда  – преподаватели склонны помогать 
способным студентам в  трудоустройстве. Кроме того, такое общение 
с  преподавателями облегчает и  посещение конференций, что, в  свою 
очередь, увеличивает социальный капитал, способствует формирова-
нию знакомств, которые в будущем помогут в профессиональной дея-
тельности. Причем достаточно только продемонстрировать следование 
общим с преподавателями ценностям. В отличие от западных универси-
тетов, где инициатива в большинстве случаев исходит от студента [31], 
в  отечественных вузах преподаватели склонны активно подталкивать 
студентов к участию в конференциях, делятся информацией о подобных 
мероприятиях.

В целом, университеты также поддерживают адаптацию первокурс-
ников. По  мнению респондентов, особенно эффективными являются 
институт кураторства, информационные порталы и общение со старше-
курсниками в рамках жизни в общежитии. Помимо этого, внеучебные 
мероприятия и  кружки также оказываются полезными для адаптации: 
и в контексте создания новых, и как способ укрепить уже существую-
щие связи. Однако потенциал этих мер не всегда реализуется в полной 
мере. Например, отсутствие единой информационной системы затруд-
няет доступ к данным о стипендиях, стажировках и мероприятиях, что 
может быть особенно проблематично для студентов из  семей с  низ-
ким культурным капиталом [30]. В  то  же время даже для студентов, 
чьи родители получили высшее образование, такая информация может 
быть крайне важна. Культурный и  социальный капитал родителей, 
хоть и  является значимым предиктором образовательных достижений 
[41], в меньшей степени способствовал успешной адаптации студентов: 
респонденты сообщали об отсутствии помощи от родителей в  адапта-
ции, минимальном количестве советов по тому, как получить от обуче-
ния максимум, как сделать процесс легче.

Наконец, трудоустройству на работу во многом способствовал нако-
пленный в университетских структурах и на стажировках практический 
опыт. Респонденты отмечали, что работодатели высоко ценят опыт 
работы, для некоторых важен и  статус университета (что согласует-
ся с  результатами, полученными К.В.  Рожковой и  ее  коллегами [5]).  
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Участие же в конференциях, внеучебных активностях по специальности 
и  дополнительных курсах помогало получить первую работу. Однако 
переход в профессиональную сферу требовал дополнительной адапта-
ции: более опытные коллеги в  возрасте 35–40 и более лет заставляли 
выпускников ощущать синдром самозванца.

Таким образом, селективный университет предоставляет широ-
кие возможности для восходящей социальной мобильности: помимо 
актуальных знаний и  статуса в  глазах работодателя, преподаватели 
и администрация стремятся сделать эти возможности доступными для 
большинства студентов. Средний уровень межличностной значимости 
в некотором смысле отражает эффективность использования этих воз-
можностей. Механизм можно объяснить через призму эффекта Матфея 
[21]: те, кто успешно включается в  большее количество социальных 
сетей в  университете, получают доступ к  новым возможностям, что 
повышает шансы на дальнейший успех.

Несмотря на  ограничения в  виде небольшой выборки и  акцента 
на  юридической специальности, полученные результаты могут быть 
полезны в более широком контексте, например, в разработке дальней-
ших программ адаптации студентов: улучшение доступности инфор-
мации, развитие института кураторства и  поддержка инициативности 
преподавателей помогут студентам из менее привилегированных групп 
лучше адаптироваться к университетской среде, в большей степени вос-
пользоваться образованием как средством социальной мобильности.
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