
Pedagogy and Psychology of Education. 2025. No. 2

254

П
ед

аг
ог

ич
ес

ка
я 

 
пс

их
ол

ог
ия

ISSN 2500-297X

DOI: 10.31862/2500-297X-2025-2-254-277

УДК 37.04

Л.Э. Филатова

Воронежский государственный педагогический университет, 
394043 г. Воронеж, Российская Федерация

Особенности  
психологической готовности 
старшеклассников  
к профессиональному самоопределению

В статье представлен теоретический анализ понятия «психологическая 
готовность к профессиональному самоопределению», выявлена его струк-
тура и  возможности диагностики отдельных параметров. Выборку соста-
вили 7607  обучающихся 9–11  классов пяти регионов России. Объектом 
исследования явились компоненты психологической готовности к профес-
сиональному самоопределению обучающихся общеобразовательных орга-
низаций. Предмет исследования – теоретические и методические основа-
ния оценки степени психологической готовности современных российских 
школьников к  профессиональному самоопределению. Результаты эмпи-
рического исследования показали, что психологическая готовность к про-
фессиональному самоопределению учащихся 9–11 классов имеет средний 
уровень и  характеризуется разнонаправленной тенденцией. Полученные 
в  исследовании результаты способствуют разрешению как практико- 
ориентированных задач в области психологической практики (консульти-
ровании, диагностики, просвещения), так и при проведении новых иссле-
дований в области сопровождения процесса формирования психологиче-
ской готовности к  профессиональному самоопределению современных 
российских школьников
Ключевые слова: профессиональное самоопределение, психологическая 
готовность к выбору профессии, компоненты психологической готовности 
к профессиональному самоопределению
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Features of psychological readiness  
of high school students  
for professional self-determination

The article presents a theoretical analysis of the concept of “psychological 
readiness for professional self-determination”, reveals its structure and 
the  possibility of  diagnosing individual parameters. The  sample consisted 
of  7607  students in  grades 9–11  in  the  regions of  Russia. The  object 
of the study was the components of psychological readiness for professional 
self-determination of students of general education organizations. The subject 
of  the  study is  the  theoretical and methodological basis for assessing 
the  degree of  psychological readiness of  modern Russian schoolchildren 
for professional self-determination. The  results of  an  empirical study have 
shown that the  psychological readiness for professional self-determination 
of  students in  grades 9–11  has an  average level and is  characterized 
by  a  multidirectional trend. The  results obtained in  the  study contribute 
to the resolution of both practice-oriented tasks in the field of psychological 
practice (consulting, diagnostics, education), and in conducting new research 
in the field of supporting the process of forming psychological readiness for 
professional self-determination of modern Russian schoolchildren.
Key words: professional self-determination, psychological readiness for 
choosing a profession, components of psychological readiness for professional 
self-determination
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В современных условиях социальных и экономических перемен осо-
бенно актуальна проблема профессионального самоопределения обуча-
ющихся общеобразовательных организаций. Этот процесс может быть 
сопряжен с рядом трудностей, обусловленных следующими факторами: 
отсутствием сформированных представлений о  своих способностях, 
имеющихся ограничениях и потенциальных возможностях; отсутствием 
четких представлений о  путях и  возможностях получения профессио-
нального образования, дальнейшего трудоустройства; неадекватностью 
самооценки и др.

Актуальность данного исследования определена рекомендациями 
по  реализации профориентационного минимума для образовательных 
организаций Российской Федерации, содержащимися в  письме Мин-
просвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении Единой 
модели профессиональной ориентации» (https://www.garant.ru/products/
ipo/prime/doc/406995316/?ysclid=mei6gxmas9221583712).

В психологической литературе принято разграничивать понятия 
«профориентация», «профессиональное самоопределение», а  также, 
«профконсультирование», «профессиональный выбор». Через профес-
сиональное самоопределение происходит понимание «профориента-
ции». С.Н.  Чистякова отмечает, что профессиональная ориентация  – 
система научно-практической деятельности различных общественных 
институтов, оказывающая влияние на ход и результаты профессиональ-
ного самоопределения [14].

Н.С.  Пряжников придерживается позиции определения профориен-
тации как комплексной (по разным направлениям) и системной (с уча-
стием различных социальных институтов) помощи человеку в карьер-
ных выборах и  планировании перспектив своего профессионального 
развития [11]. Крайне важными в  данном определении являются три 
ключевых момента: системность профориентационной работы, «вспо-
могательный» характер деятельности социальных институтов (т.е. 
сопровождение, которое ставит во главу угла самого субъекта, позволя-
ющего ему осознанно выстроить свою профессиональную траекторию), 
множественность карьерных выборов.

В 1970-е гг. известный советский специалист в  области профори-
ентации А.Е.  Голомшток предложил концепцию, в  рамках которой  
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профессиональную направленность личности учащихся следует форми-
ровать с учетом их познавательных интересов и склонностей [5].

Исходя из  анализа современных подходов, наиболее обоснованным 
является следующее определение: профессиональная ориентация – это 
системное взаимодействие заинтересованных субъектов (социальных 
институтов), направленное на  сопровождение человека в  формирова-
нии у него способности к осуществлению осознанных, самостоятельных 
и  обоснованных карьерных выборов и  к  выстраиванию долгосрочной 
профессиональной траектории.

Наряду с  профориентацией еще в  середине XX  в. в  академической 
дискуссии возникает термин «профессиональное самоопределение». 
Одна из наиболее популярных зарубежных теорий профессионального 
развития была разработана в  1953  г. Д.  Сьюпером, который отмечал, 
что «в зависимости от времени и опыта меняются как объективные, так 
и субъективные условия профессионального развития, что обусловлива-
ет множественный профессиональный выбор» [9, с. ??].

Первые профориентационные труды появились в России еще в нача-
ле XIX в., в то время как термин «профессиональное самоопределение 
личности» появляется уже в  конце XX  в. в  работах одного из  клас-
сиков отечественной психологии  – Е.А.  Климова [9]. Автор исполь-
зует в  своих работах подход, схожий с  представлением Д.  Сьюпера, 
и акцентирует внимание на том, что выбор человеком профессии – это 
не  единовременный акт. Напротив, профессиональный выбор являет-
ся длительным процессом, состоящим из  ряда нескольких действий 
и решений [Там же].

В рамках настоящего исследования профессиональное самоопреде-
ление личности понимается как самостоятельное, осознанное и  обо-
снованное построение личностью своей долгосрочной профессиональ-
ной траектории. Таким образом, предлагаем следующее соотношение 
понятий «профориентация» и  «профессиональное самоопределение»: 
профессиональное самоопределение  – это высший уровень профо-
риентационной работы, а  профориентация, в  свою очередь, рассма-
тривается как важнейшее образовательное направление, результатом 
которого должен быть субъект профессионального и  личностного 
самоопределения, обученный действовать самостоятельно, осознан-
но, ответственно (перед собой, своими близкими, перед обществом 
и культурой). Сущностью профессионального самоопределения явля-
ется поиск смысла в  выбираемых, осваиваемых и  уже выполняемых 
видах труда (самоопределение как результат, т.е. найденный смысл), 
а также – поиск смысла в самом процессе самоопределения (самоопре-
деление как процесс).
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Теоретический анализ подходов к  изучению профессионального 
самоопределения позволил дифференцировать их  на  теоретические 
и прикладные. Теоретические подходы нацелены на разработку методо-
логических оснований профессионального самоопределения, выделение 
его содержания, этапов, структуры, модели, компонентов и  уровней. 
Прикладные подразумевают разработку методов содействия активному, 
адекватному и  эффективному профессиональному самоопределению, 
системы профессиональной ориентации и активизации профессиональ-
ного самоопределения, соответствующей склонностям, способностям 
и особенностям человека. Большинство авторов понимают самоопреде-
ление как развитие человека в процессе профессионализации, представ-
ленном в различных аспектах.

Значительный вклад в  разработку содержания процесса профес-
сионального самоопределения внесли работы Н.С.  Пряжникова [11]. 
Автор предлагает содержательно-процессуальную модель, основанную 
на схеме построения личной профессиональной перспективы Е.А. Кли-
мова [9]. Данная модель дополнена ценностно-нравственными и  смы-
словыми компонентами. В  качестве механизмов осуществления про-
фессионального самоопределения Н.С. Пряжников выделяет процессы 
смыслостроительства [11]; Е.А.  Климов описывает механизм построе-
ния вариантов жизни [9]. Исследования М.В. Антоновой подтверждают, 
что «профессиональное самоопределение в современном мире требует 
целенаправленной работы на протяжении всей жизни, охватывая также 
старший дошкольный и  младший школьный возраст» [2,  с.  9]. Струк-
турные компоненты готовности, по  мнению С.Н. Чистяковой, всегда 
«зависят от  конкретной деятельности, но  некоторые являются уни-
версальными: положительное отношение к  выполняемой деятельнос-
ти, определенные значимые черты характера, знания, умения, навыки 
и др.» [14, с. 9]. При этом Н.С. Пряжников отмечает, что «важнейшим 
направлением работы по  формированию самоопределения является 
помощь школьникам не  только в  подборе профессии и  места трудоу-
стройства, но и в создании ценностно-нравственной основы самоопре-
деления» [11, с. 271].

Понятие «психологическая готовность» к профессиональному само-
определению характеризуется сложностью, многогранностью и  мно-
гокомпонентностью. В  психологической литературе представлены 
различные структурные компоненты психологической готовности 
к  профессиональному самоопределению. Сюда относят «эмоциональ-
ное отношение к  своему будущему, ясность планов и  целей, уровень 
самостоятельности и  ответственности за  принятые решения, способ-
ность правильно распоряжаться и  систематизировать поступающую 



П
ед

аг
ог

ич
ес

ка
я 

 
пс

их
ол

ог
ия

259

Педагогика и психология образования. 2025. № 2

информацию, умение анализировать собственные предпочтения, спо-
собности и навыки, а также выраженность мотивов выбора профессии» 
[8, с. 577–579].

Психологическая готовность обучающихся к  профессиональному 
самоопределению – более узкое, но не менее важное направление иссле-
дований. Данный феномен представляет собой исследовательский инте-
рес для большого числа авторов научных работ. В  число последних 
входит Л.Л. Лукомец, который понимает психологическую готовность 
к выбору профессии как «интегральное (системное) динамическое про-
явление личности, представленное совокупностью смыслов, ценностей 
и жизненных целей, интересов, установок, а также осознанием возмож-
ностей и  способностей в  осуществлении своего профессионального 
замысла» [10, с. 229].

И.С.  Арон вкладывает в  психологическую готовность к  профессио-
нальному самоопределению такие направления развития субъекта, как 
«формирование знаний, развитие умений и  навыков, формирование 
мотивации» [3, с. 235].

В.В. Демешенкова и О.Н. Кажарская определяют психологическую 
готовность к  профессиональному самоопределению как «устойчивое 
новообразование личности, в  основе которого лежит динамическое 
сочетание определенных личностных свойств, включающих в  себя: 
направленность интересов и  склонностей в  область будущей профес-
сии, знания и  практический опыт в  реализации своих способностей» 
[6, с 117].

М.И. Дьяченко и Л.А. Кандыбович выделяют следующие типы пси-
хологической готовности: заблаговременная готовность, включающая 
в себя ранее приобретенные установки, знания, навыки, умения и моти-
вацию к деятельности; временное состояние готовности подразумевает 
активизацию и адаптацию всех ресурсов; ситуативная готовность пред-
ставляет собой внутреннюю настроенность на определенное поведение 
и мобилизацию всех сил для активных и целесообразных действий [7].

Психологическая готовность к  профессиональному самоопределе-
нию, с  точки зрения разных теоретических подходов, имеет особую 
внутреннюю структуру. Согласно исследованию Е.М. Борисовой, «пси-
хологическая готовность к профессиональному самоопределению пред-
ставляет собой сложное многоуровневое образование, структура и ком-
поненты которого претерпевают существенные изменения с возрастом 
в соответствии с установленной в психологии логикой развития лично-
сти ребенка» [4, с. ??].

Резюмируя вышесказанное, можно представить психологическую 
готовность к  профессиональному самоопределению как сложное  
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многоуровневое образование, структура и  компоненты которого пре-
терпевают существенные изменения с возрастом в соответствии с уста-
новленной в психологии логикой развития личности. Проведенный тео-
ретический анализ подходов к  изучению проблемы психологической 
готовности к профессиональному самоопределению в юношеском воз-
расте позволил выявить следующие структурные компоненты:

	− мотивационно-личностный компонент, включающий в себя: автоном-
ность в  принятии решений относительно профессионального пути, 
аксиологические приоритеты личности, эмоциональное отношение 
к  будущей профессии, сензитивность, самоуважение, самопринятие 
и принятие других, оптимизм в отношении профессионального буду-
щего, адекватную самооценку, эмоциональный комфорт;

	− когнитивный компонент, отражающий информированность о  мире 
профессий и  предъявляемыми ими требованиями, представление 
о природе человека, синергию, познавательные потребности, креатив-
ность, рационализм профессионального выбора;

	− деятельностный компонент, включающий в себя автономность, готов-
ность к  принятию решений, планирование, ориентацию во  времени, 
гибкость поведения, контактность, интернальность.
Старший школьный возраст характеризуется необходимостью само-

определения в различных сферах: жизненной, личностной, профессио-
нальной. Успешность формирования указанных психологических ново-
образований во многом определяется как внутренними, так и внешними 
факторами. К внешним факторам можно отнести социальную ситуацию 
развития, влияние семьи и школы. Внутренними факторами успешного 
самоопределения старшеклассников выступают стороны их социально-
психологической адаптации и самоактуализации.

Исходя из  этого, диагностический инструментарий должен основы-
ваться на анализе внутренних факторов, оказывающих непосредственное 
влияние на степень психологической готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся, которые включают в  себя принятие 
общечеловеческих ценностей, представления о природе человека, само-
принятие, принятие других, эмоциональный комфорт, сензитивность, 
самоуважение, оптимизм в  отношении профессионального будущего, 
самооценку, независимость в профессиональном выборе. Свои систем-
ные характеристики диагностика приобретает в  связи с  содержатель-
ным рассмотрением психологической готовности к профессиональному 
самоопределению. Содержательный же анализ требует опоры на опре-
деленную теоретическую базу.

В качестве теоретической основы содержательного анализа прини-
маются представления И.С.  Арон [3]. Автор в  работах, посвященных 
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психологической готовности к  профессиональному самоопределению, 
выделяет мотивационный, ценностно-смысловой, когнитивный, пове-
денческий и эмоционально-волевой аспекты и предлагает диагностиче-
ский инструментарий, с  опорой на  который разработана комплексная 
модель оценки степени психологической готовности к профессиональ-
ному самоопределению обучающихся 9–11 классов.

Цель нашего исследования  – выявление степени психологической 
готовности современных российских школьников к профессиональному 
самоопределению.

Объект исследования  – компоненты психологической готовности 
к  профессиональному самоопределению обучающихся общеобразова-
тельных организаций.

Предмет исследования  – теоретические и  методические основания 
оценки степени психологической готовности современных российских 
школьников к профессиональному самоопределению.

В исследовании степени психологической готовности к  профес-
сиональному самоопределению приняли участие 7607  обучающихся 
9–11  классов регионов России: Воронежской, Ростовской, Свердлов-
ской, Тверской областей, Республики Дагестан. Из них:

	− 3843 учащихся 9-х классов (2152 девушки и 1691 юноша);
	− 2036 учащихся 10-х классов (1258 девушек и 778 юношей);
	− 1728 учащихся 11-х классов (1048 девушек и 680 юношей).
Психологическая готовность к  профессиональному самоопределе-

нию измерялась с  помощью следующих методик: методика «Профес-
сиональная готовность» (А.П.  Чернявская) [13], методика изучения 
статусов профессиональной идентичности (А.А.  Азбель, А.Г.  Грецов) 
[12], методика «Опросник профессиональных установок подростков» 
(И.М. Кондаков) [12], методика диагностики психологической готовно-
сти к профессиональному самоопределению (И.С. Арон) [3].

Представим результаты исследования параметров психологиче-
ской готовности к  профессиональному самоопределению учащихся 
9–11 классов. На первом этапе нами изучалась профессиональная готов-
ность с использованием методики А.П. Чернявской. Как видно из рис. 1, 
в 9-х классах доминируют такие компоненты профессиональной готов-
ности, как «Принятие решений» и «Эмоциональное отношений».

Это свидетельствует о том, что обучающиеся данной группы умеют 
применять в жизни алгоритмы принятия решений, в том числе и в вопро-
се выбора профессий, а  также об их  эмоциональной включенности 
в данный процесс. «Автономность» и «Планирование» тоже выражены 
на достаточно высоком уровне, что говорит об умении школьников диф-
ференцировать собственные интересы и  потребности от  точки зрения 
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окружающих и простраивать последовательность действий в процессе 
выбора профессии. «Информированность» имеет наименьшую балль-
ную выраженность, по сравнению с другими компонентами професси-
ональной готовности, что свидетельствует о  недостатке информации 
у девятиклассников как о мире профессий в  целом, так и  конкретных 
профессий.

Рис. 1.	Распределение результатов изучения профессиональной готовности 
обучающихся 9-х классов регионов России

Рис. 2.	Распределение результатов изучения профессиональной готовности 
обучающихся 9-х классов регионов России

В четырех из пяти компонентов профессиональной готовности (авто-
номность, информированность, планирование эмоциональное отноше-
ние) доминирует средний уровень, а у компонента «Принятие решений» 
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в  большей степени выражен высокий уровень (рис. 2), что свиде-
тельствует о том, что обучающиеся данной группы умеют применять 
в жизни алгоритмы принятия решений, в том числе и в вопросе выбора 
профессий.

У респондентов 10  класса (рис.  3) наиболее выражен компонент 
«Эмоциональное отношение», т.е. можно говорить, что у данной груп-
пы школьников диагностируется интерес к  выбираемым професси-
ям и  положительное эмоциональное отношение. Так  же на  уровнях 
от 13,77 до 13,20 баллов выражены такие компоненты, как «Планирова-
ние», «Принятие решений» и «Автономность» соответственно. Что сви-
детельствует о  способности респондентов самостоятельно принимать 
решения и  выстраивать личную профессиональную траекторию. Как 
и в 9 классе, наименьшее количество баллов наблюдается по компонен-
ту «Информированность», что свидетельствует о недостатке информа-
ции как о мире профессий в целом, так и характеристиках конкретных 
профессий.

Рис. 3.	Распределение результатов изучения профессиональной готовности 
обучающихся 10-х классов регионов России

Большинство десятиклассников (рис.  4) демонстрируют высокий 
уровень профессиональной готовности по  таким критериям, как 
«Автономность», «Принятие решений», «Планирование» и «Эмоцио-
нальное отношение» – 51,3; 56,7; 53,7 и 52,9 процентов соответствен-
но. По  критерию «Информированность» большинство респондентов 
данной группы (65,9%) имеют средний уровень профессиональной 
готовности, а высокий уровень выявлен у 28,8% опрошенных десяти-
классников.
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Рис. 4.	Распределение результатов изучения профессиональной готовности 
обучающихся 10-х классов регионов России

У  обучающихся 11  классов доминирует такой критерий профес-
сиональной готовности, как «Эмоциональное отношение» (рис.  5), 
что соответствует этапам профессионального становления личности 
и в этот период оптанты уже относительно точно определяются с про-
фессией и на первый план выходит именно эмоциональное отношение 
к  ней, нахождение максимального количества положительных харак-
теристик этой профессии, принятие своего выбора. На  втором месте 
критерии «Принятие решений» и «Планирование», что тоже объяснимо 
этапом профессионального развития респондентов, когда они в  боль-
шинстве своем уже приняли решение и  планируют траекторию свое-
го профессионального развития. Так же ожидаемо высокие показатели 
и по критерию «Автономность» – способность опираться в принимае-
мом решении на собственные интересы.

Критерий «Информированность», как в  9  и  10  классах, имеет наи-
меньшую выраженность, что свидетельствует о потребности школьни-
ков в дополнительной информации о мире профессий, отдельных про-
фессиях, этапах, алгоритмах профессионального развития и т.д.

На рис. 6 наглядно представлена сравнительная оценка уровней про-
фессиональной готовности обучающихся 9–11  классов. Следует отме-
тить, что присутствует динамика смещения показателей к  высокому 
уровню от  девятого к  одиннадцатому классу (табл.  1), что свидетель-
ствует о  положительной тенденции формирования профессиональной 
готовности школьников. Тенденция возрастания показателей профес-
сиональной готовности от 9 класса к 11 классу не является случайной 
и имеет положительную направленность.



П
ед

аг
ог

ич
ес

ка
я 

 
пс

их
ол

ог
ия

265

Педагогика и психология образования. 2025. № 2

Рис. 5.	Распределение результатов изучения профессиональной готовности 
обучающихся 11 классов

Рис. 6.	Сравнительная оценка уровней профессиональной готовности 
обучающихся 9–11 классов

Вторым этапом исследования стало изучение статусов профессио-
нальной идентичности по методике А.А. Азбель, А.Г. Грецова. У обуча-
ющихся 9 класса доминируют такие статусы профессиональной иден-
тичности, как «Мораторий» (8,69  средний балл), свидетельствующий, 
что респонденты данной группы находятся в ситуации активного ана-
лиза нескольких вариантов профессионального развития. На  втором 
месте по выраженности находится статус «Сформированной» идентич-
ности (7,79 средний балл). Этим статусом обладают юноши и девушки,  
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которые прошли через «кризис выбора» и самостоятельно сформирова-
ли систему знаний о себе и о своих профессиональных ценностях, целях 
и  жизненных убеждениях. Они могут осознанно выстраивать свою 
жизнь, потому что определились, чего хотят достигнуть. Статусы «Не-
определенной» (4,39 средний балл) и «Навязанной» (4,39 средний балл) 
профессиональной идентичности находятся примерно на одном уровне 
и показывают наличие в исследуемой группе школьников, не имеющих 
прочных профессиональных целей и планов или сделавших профессио-
нальный выбор не собственным анализом, а прислушавшись к мнению 
авторитетных для него людей.

Таблица 1
Статистика Джонкхиера для 9–11 классов

Показатели
Статистика Джонкхиера–Терпстры

Jэсп р-уровень

Автономность 13,913 0,000*

Информированность 4,429 0,000*

Принятие решений 8,655 0,000*

Планирование 15,212 0,000*

Эмоциональное отношение 10,091 0,000*

* Корреляция значима на уровне 0,001.

Как видно из рис. 7, статусы «Мораторий» и «Сформированная» про-
фессиональной идентичности представлены всеми вариантами выра-
женности. А  статусы «Неопределенная» и  «Навязанная» профессио-
нальная идентичность не имеют или имеют слабо проявленные уровни 
высокой выраженности. Что свидетельствует о том, что в группе в боль-
шей степени присутствуют школьники, которые находятся в ситуации 
профессионального выбора или сделавшие этот выбор, и в меньшей сте-
пени респонденты, не имеющие профессиональных склонностей и пред-
почтений, или эти предпочтения определены не ими.

У обучающихся 10 класса также доминируют такие статусы профес-
сиональной идентичности, как «Мораторий» (9,12 балла) и «Сформиро-
ванная» (8,81 балла) профессиональной идентичности, свидетельствую-
щие, что респонденты данной группы находятся в ситуации активного 
анализа нескольких вариантов профессионального развития или уже 
сделали данный выбор.
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Рис. 7.	 Распределение статусов профессиональной идентичности 
обучающихся 9-х классов

При анализе статусов профессиональной идентичности в  10  классе 
на рис. 8 мы можем наблюдать аналогичное их распределение с 9 клас-
сом: статусы «Мораторий» и  «Сформированная» профессиональной 
идентичности представлены всеми вариантами выраженности. А стату-
сы «Неопределенная» и «Навязанная» профессиональная идентичность 
не имеют или имеют слабо проявленные уровни высокой выраженно-
сти. Это свидетельствует о том, что в группе в большей степени присут-
ствуют школьники, которые находятся в ситуации профессионального 
выбора или сделавшие этот выбор, и в меньшей степени респонденты, 
не имеющие профессиональных склонностей и предпочтений, или эти 
предпочтения определены не ими.

Так же, как и в 9 и 10 классах, у одиннадцатиклассников доминиру-
ют такие статусы профессиональной идентичности, как «Мораторий» 
(9,14  балла), свидетельствующий, что респонденты данной группы 
находятся в ситуации активного анализа нескольких вариантов профес-
сионального развития или уже сделали данный выбор.

На рис. 9 наблюдается аналогичное распределение статусов профес-
сиональной идентичности с 9-м и 10-м классами: статусы «Мораторий» 
и  «Сформированная» профессиональной идентичности представлены 
всеми вариантами выраженности.

Статусы «Неопределенная» и «Навязанная» профессиональная иден-
тичность не  имеют или имеют слабо проявленные уровни высокой 
выраженности. Что свидетельствует о том, что в группе в большей сте-
пени присутствуют школьники, которые находятся в ситуации профес-
сионального выбора или сделавшие этот выбор, и  в  меньшей степени 
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респонденты, не имеющие профессиональных склонностей и предпоч-
тений, или эти предпочтения определены не ими.

Рис. 8.	Распределение статусов профессиональной идентичности 
обучающихся 10 классов

Рис. 9.	Распределение статусов профессиональной идентичности 
обучающихся 11-х классов

Из табл.  2  можно сделать вывод, что тенденция статусов профес-
сиональной идентичности неоднородна с  9  по  11  классы. Статусы 
профессиональной идентичности «Неопределенная» и  «Навязанная» 
снижают свою представленность с 9 по 11 класс, в то время как ста-
тусы мораторий и  сформированная начинают проявляться сильнее 
от 9 к 11 классу.
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Таблица 2
Статистика Джонкхиера для 9–11 классов

Показатели
Статистика Джонкхиера–Терпстры

Jэсп р-уровень

Неопределенная –10,644 0,000*

Навязанная –10,644 0,000*

Мораторий 4,032 0,000*

Сформированная 11,864 0,000*

* Корреляция значима на уровне 0,001.

Следующим этапом исследования было изучение профессиональных 
установок подростков с помощью методики И.М. Кондакова. У обуча-
ющихся 9 класса было выявлено, что такие параметры, как «Рациона-
лизм профессионального выбора» (5,03  балла), «Оптимизм в  отноше-
нии профессионального будущего» (4,65 балла), «Высокая самооценка» 
(5,08 балла) и «Зависимость в профессиональном выборе» (4,37 балла) 
находятся на среднем уровне выраженности.

Полученные данные свидетельствуют, что респонденты данной 
группы с одной стороны обладают основательностью, рационализмом, 
готовностью действовать по плану, с другой стороны у них не домини-
руют импульсивность и необдуманность. Они оптимистично относят-
ся к процессу профессионального самоопределения, опираясь на свои 
способности и веря в собственные силы. Совершая профессиональный 
выбор, обучающиеся прислушиваются к  мнению референтной груп-
пы, однако оно рассматривается как рекомендательное, а  не  опреде-
ляющее. Параметр «Нерешительность профессионального выбора» 
(2,97  балла) находится на  среднем с  тенденцией к  низкому уровню 
сформированности, что свидетельствует о том, что респондентам дан-
ной группы свойственна потребность поддержки в процессе професси-
онального выбора.

В процентном соотношении параметров обучающихся 9  классов 
доминируют средние уровни сформированности профессиональных 
установок (рис.  10), кроме параметра «Нерешительность профессио-
нального выбора», по  этому параметру доминирует низкий уровень, 
что соответствует возрастным особенностям профессионального ста-
новления.
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Рис. 10.	 Распределение профессиональных установок обучающихся 
9 классов:
1 – нерешительность профессионального выбора;  
2 – рационализм профессионального выбора;  
3 – оптимизм в отношении профессионального будущего;  
4 – высокая самооценка;  
5 – зависимость в профессиональном выборе

В группе десятиклассников такие параметры, как «Рационализм 
профессионального выбора» (5,25  балла), «Оптимизм в  отношении 
профессионального будущего» (4,77  балла), «Высокая самооценка» 
(5,40 балла) и «Зависимость в профессиональном выборе» (4,21 балла) 
находятся на  среднем уровне выраженности. Параметр «Нереши-
тельность профессионального выбора» находится на  среднем уровне 
с тенденцией к низкому, что свидетельствует о том, что респондентам 
данной группы свойственна потребность поддержки в процессе профес-
сионального выбора.

В процентном соотношении параметров обучающихся 10-х классов 
доминируют средние уровни сформированности профессиональных 
установок (рис.  11), кроме параметра «Нерешительность профессио-
нального выбора», по  нему доминирует низкий уровень, так  же как  
и у респондентов 9-х классов, что соответствует возрастным особенно-
стям профессионального становления.

Аналогичные 9-му и  10-му средние баллы наблюдаются и у  обуча-
ющихся 11-х  классов (рис.  12). Что подтверждает результаты дан-
ной выборки. В  процентном соотношении параметров обучающих-
ся 10-х  классов доминируют средние уровни сформированности  
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профессиональных установок, кроме параметра «Нерешительность про-
фессионального выбора», по этому параметру доминирует низкий уро-
вень, так же как и у респондентов 9-х классов, что соответствует воз-
растным особенностям профессионального становления.

Рис. 11.	 Распределение профессиональных установок обучающихся  
10-х классов:
1 – нерешительность профессионального выбора; 2 – рационализм 
профессионального выбора; 3 – оптимизм в отношении  
профессионального будущего; 4 – высокая самооценка;  
5 – зависимость в профессиональном выборе

Тенденция в профессиональных установках обучающихся 9–11 клас-
сов разнонаправленная (табл. 3). С 9 по 11 классы наблюдается досто-
верная тенденция к  снижению нерешительности профессионального 
выбора и зависимости в профессиональном выборе и тенденция к росту 
в  отношении рационализма профессионального выбора, оптимизма 
в отношении профессионального будущего и высокой самооценки.

Изучение представлений обучающихся о  себе проводилось с  помо-
щью методики «Психологическая готовность к  профессиональному 
самоопределению» И.С.  Арон. Девятиклассники в  большей степени 
считают развитым у себя такой когнитивный процесс, как воображение 
(4,33 средний балл). На втором месте, с их точки зрения идут мышление 
(4,14 средний балл) и воля (4,16 средний балл). Внимание (4,02 средний 
балл) и память (3,99 средний балл), как считают респонденты, занимают 
последнее место среди перечисленных когнитивных процессов и само-
регуляции.
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Рис. 12.	 Распределение профессиональных установок обучающихся  
11-х классов:
1 – нерешительность профессионального выбора;  
2 – рационализм профессионального выбора;  
3 – оптимизм в отношении профессионального будущего;  
4 – высокая самооценка; 5 – зависимость в профессиональном выборе

Таблица 3
Статистика Джонкхиера для 9–11 классов

Показатели
Статистика  

Джонкхиера–Терпстры

Jэсп р-уровень

Нерешительность профессионального выбора –9,085 0,000*

Рационализм профессионального выбора 3,817 0,000*

Оптимизм в отношении профессионального  
будущего 4,250 0,000*

Высокая самооценка 7,647 0,000*

Зависимость в профессиональном выборе –4,162 0,000*

* Корреляция значима на уровне 0,001.

В процентном распределении уровня развития когнитивных процессов 
и саморегуляции доминирует максимальный уровень – 5 баллов (рис. 13). 
То есть респонденты в большинстве своем максимально высоко оценива-
ют свои когнитивные процессы и саморегуляцию.
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Рис. 13.	 Самооценка уровня развития когнитивных процессов 
и саморегуляции обучающихся 9-х классов

Так же, как у респондентов 9-х классов, у десятиклассников по среднему 
показателю наблюдается доминирование такого когнитивного процесса, 
как воображение (4,40 средний балл). Однако остальные когнитивные про-
цессы и саморегуляция имеют оценку выше среднего (от 4,03 до 4,27 бал-
лов). Из рис. 14 видно, что во всех когнитивных процессах и саморегуля-
ции доминирует максимально возможный уровень развития.

Рис. 14.	 Самооценка уровня развития когнитивных процессов 
и саморегуляции

У обучающихся 11-х классов по  среднему показателю наблюдает-
ся доминирование такого когнитивного процесса, как воображение 
(4,47 балла). Однако стоит отметить, что остальные когнитивные процессы 
и саморегуляция имеют уровень выше среднего (от 4,09 до 4,35 баллов).
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Как видно из процентного распределения уровня развития когнитив-
ных процессов и саморегуляции, доминирует максимальный уровень – 
5 баллов (рис. 15). То есть респонденты в большинстве своем максималь-
но высоко оценивают свои когнитивные процессы и саморегуляцию.

Рис. 15.	 Самооценка уровня развития когнитивных процессов 
и саморегуляции обучающихся 11-х классов (%)

Таблица 4
Статистика Джонкхиера для 9–11 классов

Показатели
Статистика Джонкхиера–Терпстры

Jэсп р-уровень

Память 3,927 0,000**

Внимание 2,166 0,030*

Мышление 7,396 0,000**

Воображение 4,981 0,000**

Воля 2,420 0,016*

  * Корреляция значима на уровне 0,05
** Корреляция значима на уровне 0,001.

Тенденция в  самооценке уровня развития когнитивных процес-
сов и  саморегуляции обучающихся 9–11  классов однонаправленная. 
С 9 по 11 классы наблюдается достоверная тенденция к росту в отноше-
нии всех указанных показателей.
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Таким образом, результаты изучения сформированности параметров 
психологической готовности к  профессиональному самоопределению 
учащихся 9–11-х классов позволили сделать следующие выводы:

	− большинство компонентов психологической готовности к професси-
ональному самоопределению у учащихся сформированы на среднем 
уровне независимо от класса обучения;

	− высокую степень сформированности в  психологической готовно-
сти к  профессиональному самоопределению учащихся независимо 
от класса обучения показали рационализм профессионального выбора 
и высокая самооценка, включенные в когнитивный и мотивационно-
личностный компоненты соответственно;

	− низкая степень сформированность в  структуре психологической 
готовности к профессиональному самоопределению учащихся незави-
симо от класса обучения обнаружена в отношении нерешительности 
профессионального выбора.
Полученные в  исследовании результаты способствуют разреше-

нию как практико-ориентированных задач в  области психологической 
практики (консультировании, диагностики, просвещения), так и  при 
проведении новых исследований в  области сопровождения процес-
са формирования психологической готовности к  профессиональному 
самоопределению современных российских школьников.
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